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DEPENDENTE/A PARA TENDA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:

Venda ao cliente	 Venda en punto de venda 

Venda de produtos 

Merchandising 

Flexibilidade 

Venda ao detalle de alimentos 

Servizo de barra 

Tenda 

Venda polo miúdo

Descrición:	 Úneche ao noso equipo Frank 

Store na nosa boutique de 

Santiago de Compostela!

Quen buscamos?	 Estamos na procura dun 

dependente apaixonado pola 

moda, con excelentes habilidades 

comunicativas e orientación ao 

cliente, que queira crecer nun 

ambiente dinámico e colaborativo.

Tarefas e actividades:	 Brindar venda e asesoramento 

personalizado en tenda física e en 

liña. 

Xestión integral de pedidos en liña: 

control, recepción e preparación. 

Atención ao cliente nos nosos 

espazos e canles dixitais. 

Supervisar o control e recepción de 

arranxos de modista. 

Manter e coidar a tenda e o almacén, 

asegurando un ambiente impecable.

Perfil busacdo:	 Buscamos a alguén dinámico, 

proactivo e autodidacta, con gran 

capacidade de comunicación e 

sensibilidade para ofrecer unha 

atención excepcional. 

Se gozas de asumir retos, es 

resolutivo e adáptasche aos 

cambios, este posto é para ti. 

Formarémosche para que te 

sintas parte do noso equipo 

e poidas crecer profesional e 

persoalmente nunha contorna 

chea de moda e estilo.

acorde á experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://n9.cl/lhbei

 CONSULTOR/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Reformas 

Materiais de construción 

Elaboración de presupostos 

Vendas 

Satisfacción do cliente 

Industrial 

Decoración 

Fidelización 

Venda almacenista de 

saneamento e limpeza

Requisitos mínimos:	 RESIDENCIA PRÓXIMA ao LUGAR 

DE TRABALLO 

EXPERIENCIA COMERCIAL 

CONTRASTADA

Requisitos desexados:	PROVIR DO MESMO SECTOR

Descrición:	 O noso cliente, GRUPO DE TENDAS 

DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E 

FERRAXERÍA EN SANTIAGO. 

Busca incorporar un/a: 

CONSULTOR COMERCIAL 

MATERIAIS CONSTRUCIÓN E 

SUBMINISTRACIÓN INDUSTRIAL.

Funcións principais:	 Captación e fidelización de clientes 

no sector da construción, reformas 

e decoración. 

Asesoramento técnico e comercial 

a clientes sobre os produtos e 

servizos da empresa. 

Xestión da carteira de clientes 

actuais e prospección de novos 

mercados. 

Seguimento de proxectos para 

garantir a satisfacción do cliente. 

Elaboración de orzamentos 

e peche de vendas.

Requisitos:	 Experiencia mínima de 2 anos 

en vendas dentro do sector 

de construción, ferraxería ou 

materiais industriais. 

Coñecementos técnicos en 

materiais de construción, 

ferraxería, saneamentos, xardinería 

e decoración (valorable formación 

específica na área). 

Habilidades comerciais, orientación 

ao cliente e capacidade de 

negociación. 

Permiso de conducir B 

e dispoñibilidade para 

desprazamentos. 

Valorable manexo de ferramentas 

informáticas . 

RESIDENCIA PRÓXIMA Ao 

LUGAR DE TRABALLO.

Ofrecemos:	 Incorporación nunha empresa 

sólida e líder no seu sector. 

Contrato estable con salario fixo + 

variable en función de obxectivos. 

Vehículo e teléfono móbil de 

Requisitos imprescindibles:	  

Habilidades comunicativas. 

Coñecementos informáticos. 

Residencia en Santiago de 

Compostela. 

Se che apaixona a moda e 

buscas unha oportunidade 

para desenvolverche nun 

ambiente inspirador.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/HprVeK

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Búscase un/a electricista 

para incorporarse ao noso 

equipo. Estudos mínimos, 

Ciclo Formativo Grao Medio. 

Experiencia mínima. Non Requirida. 

Tipo de contrato: indefinido, 

xornada intensiva - mañá.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/nYqwp0

FISIOTERAPEUTA PARA CLINICA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Grao/Diplomatura. Coñecementos 

en terapia manual, exercicios. 

Valorable coñecementos/

experiencia en punción 

seca e pilates. Experiencia 

mínima non requirida.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MZDK

MONTADOR NEUMATICOS CAMION 

E AGRICOLA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Ciclo Grao Superior. Experiencia 

previa de 1 ano en posto 

similar. Coñecemento do 

producto. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MZDj

XESTOR/A DE BANCA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Non é necesario Experiencia 

profesional pero si ter o grao 

nalgúns dos seguintes graos: ADE, 

Dereito, Economía ou Comercio. 

Valorarase ter posgraduado en 

materia financeira ou algunha 

certificación financeira.

Descrición:	 Se te acabas de graduar e non tes 

moi claro que camiñoseguir ou 

queres despegar a túa carreira 

profesional, propoñémosche o noso 

programa. 

Temos un proxecto de TALENTO 

en outubro para ti, ser parte do 

noso equipo, nas nosas oficinas en 

Santiago. 

Actualmente, estamos a levar a 

cabo un proceso selección para 

o desenvolvemento de talento 

novo. Trátase do noso programa, 

dirixido a recentemente graduado/

as universitarios/as que queiran 

comezar a súa carreira laboral 

nas nosas oficinas comerciais 

cun proxecto de crecemento 

profesional e formativo. 

O proceso tería lugar durante 

os meses de marzo e abril. As 

incorporacións realizaríanse ao 

longo do mes de maio de 2025. 

Un contrato laboral formativo dun 

ano de duración, con posibilidade 

de transformación a indefinido.

Formación continua:	 Formación no posto de traballo 

(produtos e servizos, competencias 

etc.)/ etc.), sempre acompañado/a 

de un titor/a e dun equipo 

especializado que che apoiarán no 

que necesites. 

Certificacións de asesoramento 

financeiro: Seguros, LCCI e EIP. 

Acceso gratuíto a distintas 

plataformas formativas. 

Salario inicial competitivo con 

posibilidades de mellora en función 

do desenvolvemento profesional. 

25 días hábiles de vacacións. 

Horario de mañás nos meses de 

verán e en Nadal. 

A posibilidade de establecer 

relacións comerciais próximas 

e personalizadas con clientes 

particulares e empresas. 

É a túa oportunidade de 

incorporarche ao mercado laboral 

nunha contorna dixital, cun 

gran compoñente tecnolóxico 

e aprendendo novos modelos 

comerciais máis próximos, 

amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/cvH87Y

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Búscase un/a electricista 

para incorporarse ao noso 

equipo na empresa situada en 

Santiago de Compostela.

Principais funcións:	 Realizar instalacións e reparacións 

eléctricas de baixa tensión. 

Instalación e reparación de cadros 

eléctricos. 

Conexión e posta en marcha de 

equipos eléctricos. 

Realizar instalacións 

eléctricas en edificios

Requisitos:	 Formación como electricista ou 

experiencia acreditada no sector. 

Coñecementos de electricidade, 

baixa tensión eléctrica e instalación 

de cadros eléctricos. 

Dominio do uso de ferramentas 

eléctricas. 

Experiencia en automatismos 

eléctricos, instalacións eléctricas e 

sistemas eléctricos 

Habilidade para a instalación 

de equipos, instalacións 

electrotécnicas de edificios e 

cableado. 

O que che ofrecemos é formar 

parte dun equipo comprometido 

coa calidade no seu traballo. 

Contrato indefinido e retribución 
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empresa. 

Oportunidades de 

desenvolvemento profesional e 

formación continua. 

Bo ambiente laboral nunha 

contorna dinámica e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyA

DEPENDENTE/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Venda ao cliente 

Venda en punto de venda 

Venda de produtos 

Merchandising 

Flexibilidade 

Venda ao detalle de alimentos 

Servizo de barra 

Tenda 

Venda polo miúdo

Descrición:	 Quen buscamos? 

Estamos na procura dun 

dependente apaixonado pola 

moda, con excelentes habilidades 

comunicativas e orientación ao 

cliente, que queira crecer nun 

ambiente dinámico e colaborativo.

Tarefas e activiadades:	  

Brindar venda e asesoramento 

personalizado en tenda física e 

en liña. 

Xestión integral de pedidos en liña: 

control, recepción e preparación. 

Atención ao cliente nos nosos 

espazos e canles dixitais. 

Supervisar o control e recepción de 

arranxos de modista. 

Manter e coidar a tenda e o almacén, 

asegurando un ambiente impecable.

Perfil buscado:	 Buscamos a alguén dinámico, 

proactivo e autodidacta, con gran 

capacidade de comunicación e 

sensibilidade para ofrecer unha 

atención excepcional. 

Se gozas de asumir retos, es 

resolutivo e adáptasche aos 

cambios, este posto é para ti. 

Formarémosche para que te 

sintas parte do noso equipo 

e poidas crecer profesional e 

persoalmente nunha contorna 

chea de moda e estilo.

Requisitos imprecindibles:	  

Habilidades comunicativas. 

Coñecementos informáticos. 

Residencia en Santiago 

de Compostela.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xFor20

ODONTOLOGO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Milladoiro/Ames

Descrición:	 Experiencia previa mínima 

de 2 anos en clínica.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQV6

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Descrición:	 Búscase un/a electricista para 

incorporarse aonoso equipo na 

empresa Xeito Electricidade 

situada en Santiago de Compostela.

Principais funcións:	 Realizar instalacións e reparacións 

eléctricas de baixa tensión. 

Instalación e reparación de cadros 

eléctricos. 

Conexión e posta en marcha de 

equipos eléctricos. 

Realizar instalacións 

eléctricas en edificios

Os requisitos:	 Formación como electricista ou 

experiencia acreditada no sector. 

Coñecementos de electricidade, 

baixa tensión eléctrica e instalación 

de cadros eléctricosDominio do uso 

de ferramentas eléctricas 

Experiencia en automatismos 

eléctricos, instalacións eléctricas e 

sistemas eléctricos 

Habilidade para a instalación 

de equipos, instalacións 

electrotécnicas de edificios e 

cableado 

O que che ofrecemos é formar 

parte dun equipo comprometido 

coa calidade no seu traballo. 

Contrato indefinido e retribución 

acorde á experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyZ

PINTOR DE VEHÍCULOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Empresa situada no Polígono do 

Tambre, amplía persoal. Buscamos 

pintor ou chapista de vehículos 

con experiencia mínima de 5 anos. 

O horario da nosa xornada de 

traballo, é de 08:00h a 16:00h.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/pqclZW

GROWTH HACKER (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

SÉ 

Redacción para SÉ 

Posicionamento 

Optimización 

Marketing dixital 

Inbound márketing 

Google Search Console 

Google Ads 

Contido web 

Analítica Web

Descrición:	 Oferta de emprego: Growth 

Marketer / Growth Hacker Dixital. 

Tes experiencia en escalar 

proxectos dixitais e queres formar 

parte dunha marca educativa que 

está a revolucionar o ensino do 

inglés desde Galicia? 

Estamos a buscar un/a Growth 

Marketer / Growth Hacker con 

enfoque estratéxico, paixón 

polos datos e mentalidade de 

execución rápida, para levar a nosa 

comunidade, vendas e presenza 

dixital ao seguinte nivel.

Que farás no teu día a día?	  

Deseñar e implementar estratexias 

de crecemento orgánico e de pago. 

Crear e optimizar funnels 

para venda de infoproductos e 

programas de subscrición. 

Xestionar campañas en Meta Ads 

e plataformas de automatización 

(Systeme.io, Brevo, Manychat etc.)/ 

etc.). 

Aumentar a captación de leads 

cualificados e a súa conversión a 

clientes. 

Analizar KPIs e escalar o que 

funciona. 

Propoñer ideas innovadoras 

que xeren viralidad, retención 

e monetización.

 Requisitos:	 Experiencia demostrable en growth 

márketing, vendas dixitais ou 

escalado de infoproductos. 

Dominio completo de ferramentas 

como Meta Ads, email márketing, 

CRM, automatizacións, lead 

magnets etc. 

Alta capacidade analítica e 

orientación a resultados. 

Perfil autónomo, creativo, con 

iniciativa e foco en solucións.

O que ofrecemos:	 Contrato a xornada parcial ou 

completa segundo a túa valía e 

resultados. 

Traballo presencial (en Santiago 

de Compostela) con posibilidade 

futura de xornada parcial en 

remoto. 

Acceso a formación constante, 

contacto directo coa fundadora e 

posibilidade de crecemento real 

dentro do proxecto. 

Rango salarial aberto, axustado ao 

perfil e experiencia do candidato/a. 

Unha contorna dinámica, en pleno 

crecemento e con impacto real. 

Apaixónache o mundo dixital, os 

retos, as métricas e as boas ideas? 

Entón aplica xa e forma parte 

do equipo que está a cambiar 

a forma de aprender inglés 

en España (e máis aló).

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUR

FRIGORISTA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Outros títulos, 

certificacións e carnés

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios: 

	 Frigorista 

Gases Fluorados 

RITE 

RSIF 

Climatización 

Hostalería

Requisitos mínimos:	 Valorables: 

- Certificación Gases Fluorados. 

- Certificación profesional como 

frigorista / RSIF ou RITE. 

- Coñecemento electricidade 

e reparación maquinaria de 

hostalería. 

- Experiencia mínima de 3 

anos como Frigorista.

Descrición	 Es Frigorista e contas con máis de 3 

anos de experiencia? Esta posición 

interésache! 

Desde ISPROX buscamos 

incorporar a un/a Frigorista para 

empresa de servizos e mantemento 

de equipos comerciais.

Funcións:	 Se es a persoa elixida 

encargarasche do mantemento 

e montaxe de maquinaria dos 

centros asignados, atendendo 

as súas necesidades.

Cales serán as túas responsabilidades? 

	 - Mantemento de equipos 

autónomos de Refrixeración 

comercial (arcones, armarios, 

botelleros, murais, #etc). 

- Montaxe e reparación de cámaras 

panelables e aire acondicionado/

climatización. 

- Garantir o funcionamento 

eficiente de maquinaria.

Ofrécese:	 - Contrato indefinido. 

- Traballo a xornada completa. 

- Salario: Fixo de 27-30.000€ b/a 

máis gardas remuneradas sábados 

alternos. 

- Vehículo de empresa e 

quilometraxe. 

- Flexibilidade horaria. 

- Teléfono móbil. 

- Seguro médico.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUy

TECNICO/A EN PREVECION DE RISCOS 

LABORAIS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 #Máster

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Español - Nivel Básico

Requisitos mínimos:	 DISPOÑER DE MASTER SUPERIOR 

EN PREVENCION DE RISCOS 

LABORAIS (3 ESPECIALIDADES)3 

ANOS NO POSTO DE TECNICO 

SUPERIOR EN PREVENCIÓN

Descrición:	 FUNCIONES PROPIAS DO 

POSTO DE TECNICO SUPERIOR 

EN PREVENCION DE RISCOS 

LABORAIS. 

-REALIZACIÓN DE PLANS DE 

PREVENCIÓN. 

-REALIZACIÓN DE MEDICIÓNS 

HIXIÉNICAS 

-REALIZACIÓN ESTUDOS 

ERGONÓMICOS, etc. 

Tipo de industria de ofértaa 

Servizos e tecnoloxía da 

información 

Categoría 

Enxeñeiros e técnicos - Industrial 

Nivel  

Empregado/a Persoal a cargo 6 - 10

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUv

PANADEIRO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 ESO. Valorable experiencia 

previa en panadería ou obrador. 

Coñecementos en elaboración 

de pan, masas e repostería. 

Capacidade de traballo en equipa. 

Experiencia mínima non requirida.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bp3G

 RESPONSABLE DE TRANSFORMACION 

DIXITAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Enxeñería Técnica

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:

	 ITIL 

BPM 

PMP 

Enxeñería de proceso 

ITMANAGER 

TI 

Xestion equipos 

Liderado 

Xestion proxectos 

ERP

Descrición:	 Úneste ao noso equipo ? Estamos a 

esperarche!! 

Desexamos incorporar a un/a 

profesional con experiencia no 

negocio TI, pero cun alto expertise 

en análise de procesos.

Cal será a súa misión?:  

	 Poñer en marcha a estratexia 

de tecnoloxía asegurando que 

os sistemas de información 

impulsen eficiencia, innovación 

e optimización de procesos 

internos, acompañando ao 

crecemento da empresa.

As  funcións?:	 Análise de requirimentos: 

Analizará os procesos existentes e 

identificará áreas de mellora. 

Deseño de procesos: Redeseñará 

procesos, definindo novas formas 

de traballo que leven a actuar de 

maneira máis optimizada. 

Deseño de solucións: levará os 

requirimentos funcionais en 

especificacións técnicas para a 

futura implementación de sistemas 

de información. 

Desenvolvemento de solucións e 

estratexia Tecnolóxica: Analizará 

os actuais sistemas de TI da 

empresa e liderará a implantación 

de novos sistemas de TI na 

organización. 

Cooperación na Seguridade da 

Información desenvolvendo 

políticas, procedementos e controis 

de seguridade adecuados. 

Xestión de Relacións con 

Provedores de solucións TI 

implantadas na organización 

(provedores de ERP, CRM, xestión 

documental…#etc). 

Liderará a xestión do cambio 

en materia de TI en cloud.gal

Requisitos?:	 Polo menos 5 anos en posicións 

relacionadas co posto. 

Coñecementos de infraestruturas 

TI, ERP (moi valorable), base de 

datos, redes, cloud computing, 

desenvolvemento de software, 

reingeniería de procesos, 

normativas, entre outros. 

Certificación e experiencia en 

PMP, valorable ITIL®, BPM.
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Que ofrecemos?:	 Incorporación inmediata. 

Estabilidade laboral, 

desenvolvemento profesional e 

contrato indefinido. 

Xornada continua (8:00 a 15:00) e 

dous días de xornada partida. 

Flexibilidade laboral (tanto 

en horario como posibilidade 

teletraballo), aínda que o traballo 

require de presencialidade nas 

nosas oficinas de Santiago. 

Bo ambiente de traballo, dinámico e 

colaborativo. 

Salario acorde a experiencia do 

candidato/a. 

Paquete de beneficios sociais 

(desconto aloxamentos, 

aparcadoiro empresa…).

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/uE56FN

COMERCIAL DE SEGUROS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 - Experiencia comercial en venda de 

produtos e servizos, presencial. 

- Orientación ao cliente e clara 

vocación comercial. 

- Actitude positiva e con ganas de 

crecer na Empresa. 

O horario de traballo será de 

Luns a Sábados + Festivos 

de apertura comercial.

Funciones:	 Por que elixirnos? 

O noso obxectivo é desenvolverche 

como profesional. Como o faremos? 

- Deseñamos un programa 

formativo no que coñecerás cada un 

dos nosos produtos: Hogar, Autos, 

Saúde, Decesos, Vida e Accidentes, 

entre outros. 

- Terás o apoio que necesites 

do teu responsable e do 

dpto. de formación, quen che 

guiará e formarán facendo 

de ti un exitoso comercial.

Como é un día a día na nosa Empresa?	

Atenderás aos clientes presenciais 

que acoden ás nosas oficinas 

nos Centros Comerciais do 

Corte Inglés para asegurar 

as súas compras: televisores, 

computadores e unha gran 

variedade de electrodomésticos.

Tes experiencia como comercial?	  

Buscamos persoas con 

experiencia comercial e ganas de 

aprender, motivada a traballar 

por obxectivos, con aptitude 

e vocación comercial.

Ofrécese:	 - Contrato laboral INDEFINIDO 

desde o primeiro día. 

- Xornada laboral CONTINUA 

rotativa semanal de Luns a 

Sábados (10h a 16h ó de 16h a 22h) 

+ Festivos de apertura comercial, 

con compensación económica por 

festivo traballado de 45€. 

- Salario en 12 mensualidades (+2 

pagas extras). 

- Beneficios Sociais. 

- Plan de acollida e plan de carreira. 

Como verás recompensado o teu 

esforzo e talento? 

Salario bruto anual o primeiro ano 

15.600€ + Comisións mensuais e 

semanais por venda de produtos. 

Motívache traballar con obxectivos 

e incentivos? 

Querémosche no noso equipo!!

Beneficios sociais:	 - Retribución flexible en gardería, 

transporte, comidas, e seguro de 

saúde. 

- Ofertas e promocións. 

- Seguro de vida. 

- Axudas sociais. 

- Promoción interna a partir do 

primeiro ano. 

- Estudos universitarios. 

- Axudas ao estudo para 

fillos de empregados.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeU3

MECANICO/A OFICIAL 1ª-2ª-3ª (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao 

Superior - Transporte e 

Mantemento de Vehículos

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Mantemento 

Pezas 

Mantemento preventivo 

Maquinaria

Requisitos mínimos:	 -Coñecemento de 

plataformas elevadoras e 

maquinaria xeneralista.

Descrición:	 Grupo LoxamHune, multinacional 

no alugueiro e venda de maquinaria, 

require incorporar un Mecánico/a 

Oficial 1ª, 2ª ou 3ª para nosa 

delegación de Santiago. 

A misión do posto é diagnosticar e 

reparar avarías de 

maquinaria, así como o mantemento 

óptimo destas co fin de ter a 

máquina dispoñible para alugar.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfR

PREPARADOR DE PEDIDOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Traballo en equipo radiofrecuencia 

Picking 

Preparación de pedidos 

Carga e descarga 

Carretilla

Requisitos mínimos:	 Ter experiencia en preparación de 

pedidos. 

* Residir na zona ou proximidades. 

* Dispoñer de vehículo (coche, moto, 

bicicleta, patín). 

* Valorable carné de carretillero 

vixente. 

* Dispoñibilidade de realizar horario 

rotativo. 

* Dispoñibilidade para cubrir Baixa.

Descrición:	 Buscas un traballo activo e con bo 

ambiente? Segue lendo porque 

isto podería interesarche! Desde 

Covirán estamos a buscar a un/a 

preparador/a de pedidos para a 

plataforma loxística de Santiago, 

para cubirir unha interinidade.

Como será o teu día a día?	  

* Preparar e mecanizar pedidos de 

socios. 

* Desprazar, situar e almacenar a 

mercadoría. 

* Organizar e provisionar a 

mercadoría. 

* Repoñer.

Que imos ofrecerche?	 * Traballar nun equipo 

comprometido coa Igualdade e 

Diversidade. 

* Conciliación e flexibilidade 

horaria. 

* Formación continua. 

* Contrato temporal: interinidade 

(substitución baixa)

Beneficios Sociais:	 - Retribución flexible a través da 

App Cobee (seguro médico de saúde 

privado, gardería, transporte, 

restaurante e formación). 

- Cobra cando queiras a través de 

Payflow. 

- Descontos e vantaxes en centos 

de marcas. 

- e moitos máis! 

Se crees que esta oportunidade é 

para ti, non dubides en incribirte 

estamos a desexar coñecerte!

Quen son?	 Covirán é unha Compañía sólida e de 

recoñecido prestixio no sector de 

detallistas de alimentación, cunha 

traxectoria de 60 anos e máis de 

3.300 supermercados entre España 

e Portugal. 

En continua expansión tanto 

nacional como internacional, 

estamos comprometidos 

co desenvolvemento e a 

profesionalización do sector. 

Traballamos con metodoloxías 

áxiles, en contornas dixitais 

e dinámicas, e centrados en 

proxectos. 

En Covirán gústanos contribuír 

coa contorna que nos rodea dunha 

maneira sostible e responsable. 

Somos unha das empresas máis 

importantes da economía social 

española e portuguesa, onde 

estamos comprometidos coa 

igualdade de oportunidades e a 

diversidade. 

Desenvolvémonos en contornas 

colaborativas, transversais 

e multidisciplinares, onde a 

achega de cada persoa conta.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfK

PELUQUEIRO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Outros cursos e formación 

non regrada

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Forma e modelado do cabelo 

Cor e tinguidura do cabelo 

Peiteado 

Tratamentos capilares 

Corte de cabelos 

Salón de peiteado 

Salón de peiteado feminino 

Salón de peiteado masculino

Descrición:	 Búscase Perruqueiro/a estilista 

para traballar no noso salón situado 

en Santiago, con coñecementos 

básicos en estética. Experiencia 

mínima de catro anos en posto 

similar con coñecementos de corte, 

recolleitos e traballos técnicos. 

Ofrecemos un posto de traballo 

estable nun salón que traballa 

con produtos de Secretos da 

auga cunha formación continua 

na carreira profesional. 

Valórase a creatividade, a 

paixón pola profesión e o bo 

trato ao cliente. Ofrécese 

salario acorde á experiencia e 

incentivos por produtividade.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf3

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION 

DE RISCOS LABORAIS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Máster

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Español - Nivel Básico

Requisitos mínimos:	 DISPOÑER DE MASTER SUPERIOR 

EN PREVENCION DE RISCOS 

LABORAIS (3 ESPECIALIDADES)3 

ANOS NO POSTO DE TECNICO 

SUPERIOR EN PREVENCIÓN

Descrición:	 FUNCIONES PROPIAS DO 

POSTO DE TECNICO SUPERIOR 

EN PREVENCION DE RISCOS 

LABORAIS. 

-REALIZACIÓN DE PLANS DE 

PREVENCIÓN. 

-REALIZACIÓN DE MEDICIÓNS 

HIXIÉNICAS 

-REALIZACIÓN ESTUDOS 

ERGONÓMICOS

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf7

CONSULTOR/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Reformas 

Materiais de construción 

Elaboración de presupostos 

Vendas 

Satisfacción do cliente 

Industrial 

Decoración 

Fidelización 

Venda almacenista de 

saneamento e limpeza

Requisitos mínimos:	 RESIDENCIA PRÓXIMA Ao LUGAR 

DE TRABALLO 

EXPERIENCIA COMERCIAL 

CONTRASTADA

Requisitos desexados:	PROVIR DO MESMO SECTOR

Descrición:	 O noso cliente,GRUPO DE TENDAS 

DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN 

E FERRAXERÍA EN SANTIAGO.

Busca incorporar un/a:	 

CONSULTOR COMERCIAL 

MATERIAIS CONSTRUCIÓN E 

SUBMINISTRACIÓN INDUSTRIAL.

Funcións principais:	 Captación e fidelización de clientes 

no sector da construción, reformas 

e decoración. 

Asesoramento técnico e comercial 

a clientes sobre os produtos e 

servizos da empresa. 

Xestión da carteira de clientes 

actuais e prospección de novos 

mercados. 

Seguimento de proxectos para 

garantir a satisfacción do cliente. 

Elaboración de orzamentos 

e peche de vendas.

Requisitos:	 Experiencia mínima de 2 anos 

en vendas dentro do sector 

de construción, ferraxería ou 

materiais industriais. 

Coñecementos técnicos en 

materiais de construción, 

ferraxería, saneamentos, xardinería 

e decoración (valorable formación 

específica na área). 

Habilidades comerciais, orientación 

ao cliente e capacidade de 

negociación. 

Permiso de conducir B 

e dispoñibilidade para 

desprazamentos. 

Valorable manexo de ferramentas 

informáticas . 

RESIDENCIA PRÓXIMA Ao 

LUGAR DE TRABALLO.

Ofrecemos:	 Incorporación nunha empresa 

sólida e líder no seu sector. 

Contrato estable con salario fixo + 

variable en función de obxectivos. 

Vehículo e teléfono móbil de 

empresa. 

Oportunidades de 

desenvolvemento profesional e 

formación continua. 

Bo ambiente laboral nunha 

contorna dinámica e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfL

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio - 

Electricidade e Electrónica

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Mantemento de edificios 

Electricidade 

Climatización 

Fontanería

Requisitos mínimos:	 Imprescindible: 

- Carné de conducir B. 

- Formación ou certificacións 

profesionais relacionadas con 
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electricidade, instalacións 

frigoríficas ou climatización. 

- Dispoñibilidade para facer 

GARDAS 

- Formación AVSEC/AVSAF

Moi valorable:	 - PRL 20h oficio. 

- PRL traballos en altura, espazos 

confinados. 

- Carné Mantemento Hixiénico 

Sanitario fronte a Legionela.

Descrición:	 Buscamos incorporar ao noso 

equipo de especialistas un OFICIAL 

1ª ELECTRICISTAS para traballar 

en SANTIAGO DE COMPOSTELA 

no mantemento integral de 

instalacións aeroportuarias. 

Realizarás funcións de 

mantemento integral, preventivo 

e correctivo, de electricidade 

e outras tarefas xerais para o 

mantemento de instalacións no 

Aeroporto de Santiago - Rosalía 

de Castro esta é a túa oferta!

Imprescindible:	 - Carné de conducir B. 

- Formación ou certificacións 

profesionais relacionadas con 

electricidade, instalacións 

frigoríficas ou climatización. 

- Dispoñibilidade para facer 

GARDAS 

- Formación AVSEC/AVSAF

Moi valorable:	 - PRL 20h oficio. 

- PRL traballos en altura, espazos 

confinados. 

- Carné Mantemento Hixiénico 

Sanitario fronte a Legionela.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeU5

CONDUCTOR/A DE TRAILER (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Sen estudos

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Condución de camións 

Transporte de mercadorías 

Desprazamentos de longo 

percorrido 

Tacógrafo dixital 

Mecánica de camións 

Transporte de mercadorías 

perigosas 

Condución de trailer 

Camións guindastre

Descrición:	 BUSCAMOS CHOFER DE TRAILER 

C+E PARA ROTEIRO NOCTURNO 

DE PAQUETERIA 1 DIA DENTRO E 1 

DIA FÓRA, DE LUNS A VENRES. 

CARGAS EN SANTIAGO Ás 18:30 E 

CHEGAS A VILLALPANDO #ONDE 

te QUEDAS A DURMIR NUN HOTEL 

(PAGADO POLA EMPRESA). E 

Ao DIÍA SEGUINTE, VOLVES.

INCORPORACION: INMEDIATA. 

SE QUERES COÑECER MAIS 

INFORMACION NON DUBIDES 

EN COMPARTIR O teu CV

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfS

TECNICO/A EN MICROINFORMATICA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Requisitos da posto:	 Formación: Ciclo Formativo 

Grao Medio

Coñecementos:	  INSTALACION 

SOFTWARE, Harware

Experiencia: 	 1 ano 

Experiencia en instalacións de 

equipos. 

Formación en informática. 

Carné de conducir en vigor os teus 

beneficios. 

Xornada laboral de 8 a 16h de luns 

a venres. 

Incorporación inmediata. 

Contrato de 6 meses. 

Traballar connosco é poder elixir 

entre unha amplísima variedade 

de ofertas dos mellores empregos 

e nas mellores empresas. É elixir 

que che contraten con todas as 

garantías legais. É poder asinar 

o contrato en remoto con todas 

as garantías e acceder á túa 

documentación dunha maneira 

rápida e sinxela, grazas a nosa 

innovadora tecnoloxía. 

Sempre preto de ti, realizamos un 

seguimento personalizado da túa 

incorporación para facilitarche a 

adaptación ao teu novo posto de 

traballo. E como queremos que 

sigas crecendo, contaremos contigo 

para futuras oportunidades de 

emprego. 

Axudarémosche a atopar ese 

emprego que mellor se adapta a ti. 

somos emprego sostible. 

Ser a compañía de talento máis 

equitativa e especializada do 

mundo. Axudamos ás persoas e ás 

organizacións para desenvolver o 

seu verdadeiro potencial, buscando 

oportunidades que impulsen a 

sustentabilidade económica e 

prioricen o benestar das persoas e 

o planeta. 

A nosa convicción de que todas 

as persoas, independentemente 

da súa procedencia, teñen as 

mesmas oportunidades de éxito 

demóstrase nos nosos procesos, 

onde promovemos a equidade 

laboral a través equipos diversos e 

inclusivos. 

Reforzamos o noso compromiso 

ambiental para lograr a 

neutralidade de carbono en 

2050 a través da iniciativa 

Science Based Targets (SBTi).

Descrición:	 Tes experiencia en instalación de 

equipos? Se é así, esta pode ser a 

túa oferta o noso cliente. 

Importante empresa de servizos 

informáticos situada en Santiago 

de Compostela. 

As túas funcións: Traslado e 

instalación de equipos en centros 

da administración en Galicia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfb

PROMOTOR/A – VENDEDOR/RA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Básico 

Francés - Nivel Básico 

Español - Nivel Nativo ou Bilingüe 

Galego - Nivel Intermedio

Requisitos mínimos:	 Experiencia en Captación de 

Clientes: Capacidade para atraer e 

asesorar aos clientes. 

Asesoramento Personalizado: 

Experiencia en vendas 

Enerxía e Motivación: Persoas 

proactivas, con entusiasmo polo 

benestar e a saúde dos clientes. 

Actitude proactiva e entusiasta 

para brindar un servizo ao cliente 

excepcional. 

Coñecemento do sector de calzado 

e produtos personalizados. 

Dispoñibilidade para traballar entre 

30 horas semanais, adaptándoche 

ao horario da tenda do Corte Inglés.

Descrición:	 Tes paixón pola saúde e o 

benestar? Gustaríache traballar 

con tecnoloxía de vangarda? 

Aetrex, líder en experiencias e 

tecnoloxía, busca Dependentes / 

Promotores dinámicos e motivados 

para o noso corner na planta 

de deportes do Corte Inglés.

Que Ofrecemos?	 Tecnoloxía Innovadora: Traballa co 

noso escáner Albert2 Prol, a última 

innovación en análise de pés. 

Formación Continua: Aprenderás 

todo o necesario para converterche 

nun experto en saúde e benestar. 

Salario Competitivo: Valoramos 

a túa experiencia e dedicación.

Estabilidade e Crecemento: Oportunidades reais 

de desenvolvemento dentro 

dunha empresa en expansión.

Que Buscamos?	 Experiencia en Captación de 

Clientes: Capacidade para atraer e 

asesorar aos clientes. 

Asesoramento Personalizado: 

Venda de persoais, calzado, 

sandalias e chanclas adaptadas ás 

necesidades de cada cliente. 

Enerxía e Motivación: Persoas 

proactivas, con entusiasmo polo 

benestar e a saúde dos clientes.

O teu Día a día:	 Asesorar aos clientes utilizando o 

escáner Albert2 Prol para ofrecer 

produtos personalizados. 

Brindar unha atención ao cliente 

excepcional. 

Contribuír ao logro dos obxectivos 

de vendas. 

Non deixes pasar esta oportunidade 

de crecer connosco! 

Se es unha persoa con enerxía e 

paixón pola atención ao cliente, 

querémosche no noso equipo!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf8

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Diplomatura

Experiencia mínima:	 Más de 10 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Avanzado 

Galego - Nivel Básico

Coñecementos necesarios:	  

Lexislación 

Xestión de prevención riscos 

laborais 

Xestión 

Análise 

Estratexia 

Prevención de riscos laborais 

Traballo en equipo 

Flexibilidade 

Toma de decisións

Requisitos mínimos:	 -Elaboración de Políticas 

preventivas . 

-Coñecemento e xestión do sistema 

de xestión ISO 45000. 

- Coordinación, seguimento e 

control de actividades preventivas 

a desenvolver polo Servizo 

de Prevención Alleo, así como 

de calquera outra actividade 

preventiva contratada. 

-Participación activa co Comité de 

Seguridade e Saúde 

-Autocotrol e capacidade de 

adaptarse a novas condiciones 

-Dispoñibilidade para viaxar 

-Facilidade para estabalecer 

contactos 

-Facilidade de análise e toma de 

decisións. 

-Capacidade de Comunicación

Descrición:	 Responsabilizarse de definir e 

implantar as políticas e estratexias 

de PRL nas Empresas do Grupo, 

deseñando accións preventivas 

co fin de mellorar as condicións de 

traballo, a diminución dos índices 

de absentismo e sinistralidade 

laboral, integrando a prevención en 

todos os ámbitos da Organización. 

Realizar e establecer os 

mecanismos de seguimento e 

control oportunos para lograr 

os obxectivos establecidos e 

garantindo o cumprimento da 

Lexislación vixente en materia de 

Prevención de Risco Laborais

Funcións:	 ·Propoñer e vixiar o cumprimento 

dos obxectivos e no seu caso 

propoñer accións correctivas 

ou preventivas para corrixir as 

desviacións ou incumprimentos dos 

mesmos. 

·Elaborar propostas de recursos 

necesarios, tanto humanos como 

materiais, para conseguir os 

obxectivos establecidos. 

·Seguimento e control de 

cumprimento de obxectivos e 

orzamentos. 

·Seguimento e control de requisitos 

legais para asegurar o cumprimento 

dos preceptos contemplados na 

normativa de aplicación. 

·Determinación de necesidades 

para o aseguramento e control 

de que a organización dispoña da 

formación e información necesaria 

para desenvolver as funcións e 

responsabilidades establecidas en 

materia de Prevención de Riscos 

Laborais. 

·Establecer as canles e 

responsables de comunicar 

ao servizo de prevención alleo 

calquera suceso ou circunstancia de 

«interese preventivo»: accidentes, 

incidentes ou baixas, propostas ou 

queixas dos traballadores, novas 

incorporacións, modificacións ou 

cambios nas condicións de traballo, 

modificacións nas instalacións e 

equipos ou calquera cambio nas 

condicións de traballo avaliadas. 

·Designar o medios e establecer os 

procedementos para a coordinación 

da actividade preventiva cos 

demais departamentos ou 

empresas, cos que comparta 

lugares de traballo, equipos, 

produtos ou tarefas, para evitar que 

se poidan ocasionar situacións de 

risco para os traballadores. 

·Liderar as actividades de 

investigación dos danos á saúde 

producidos e, no seu caso, controlar 

a implantación e eficacia das 

medidas propostas como resultado 

de #o devanditos #análise. 

·Establecer os procedementos de 

información e comunicación aos 

traballadores dos riscos e das 

medidas para adoptar, dos lugares 

de traballo que ocupan e dos postos 

de traballo que desenvolven. 

·Coordinar co equipo de PRL a 

elaboración e/o preparación da 

documentación para achegar na 

Inspección de traballo, preparar a 

estratexia para seguir, promover 

a implantación de medidas 

preventivas e/o correctoras 

impostas pola Inspección. 

·Establecer os requisitos técnicos 

e de calidade para adquisición dos 

EPIs 

·Asignar actividades aos seus 

colaboradores, seguimento e 

control. 

·Formar parte de Comité 

de seguridade e saúde

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfr

DEPENDENTE/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Requisitos mínimos:	 Valórase experiencia previa no 

sector retail. 

Preferiblemente persoas que 

residan en Santiago de Compostela. 

Buscamos a persoas con motivación 

e ganas de traballar. 

Dispoñibilidade para realizar 

quendas de mañás, tardes 

e fins de semana.

Descrición:	 Estamos a buscar un dependente/a 

para unha das nosas tendas do 

Centro Comercial As Cancelas, 

situada en Santiago de Compostela. 

O contrato será indefinido, 

para traballar a 12 horas 

semanais en quendas de mañás, 

tardes e fins de semana.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUe
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CARRETILLEIRO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Carretilla elevadora

Descrición:	 Desde Grupo Construíndo 

Emprego atopámonos na procura 

dun/a carretillero/a para unha 

empresa situada na zona de 

Santiago de Compostela.

Cales son as funcións?	- Manexo de carretilla elevadora 

para a carga e descarga de material. 

- Organización e control do 

almacén. 

- Reposición de mercadoría. 

- Realización de tarefas auxiliares 

segundo sexa necesario.

Que necesitamos?	 - Experiencia no uso de carretilla 

elevadora. 

- Carné de carretillero/a en vigor. 

- Formación en FP ou equivalente. 

- Dispoñibilidade para 

realizar quendas rotativas 

ou horario partido.

Que che ofrecemos?	 - Salario segundo convenio. 

- Contrato de duración 

determinada. 

- Xornada completa de luns a 

venres. 

Se estás interesado/a en a posición 

inscríbeche na oferta. 

Tipo de industria da oferta 

Fabric. Plastico, papel, 

madeira, ceramica, vidro, 

cemento, hormigon, xeso

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfB

 PROJECT MANAGER(07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Enxeñería Superior

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos 

Coñecementos necesarios 

AutoCad 

Presto 

Paquete Office

Requisitos mínimos:	 Preferiblemente experiencia 

en obras especiais

Descrición:	 Buscamos, para INCORPORACIÓN 

INMEDIATA, Project Manager para 

a zona de Coruña. 

Experiencia mínima de 7 a 10 anos, 

preferiblemente en obras especiais.

Titulación Requirida: 	Enxeñeiro en instalacións, 

Arquitecto Técnico, Arquitecto ou 

Enxeñeiro de camiños. 

Búscase persoa resolutiva e afeita 

a traballar por obxectivos. 

Dominio de Autocad, Presto, 

paquete Office,.. 

Ofrécese salario entre 33.000€ e 

35.000€ 

Tipo de industria de ofértaa 

Consultoría de estratexia e 

operacións 

Categoría Inmobiliario e 

construción - Dirección 

e xestión de obras

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUg

BARISTA E CAMAREIRO (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Avanzado 

Inglés - Nivel Básico 

Español - Nivel Nativo ou Bilingüe

Coñecementos necesarios:	  

Preparación de bebidas 

Servizo do café 

Café 

Servizo de bebidas alcohólicas 

Hixiene dos alimentos 

Servizo de bebidas 

Atención ao cliente 

Restauración

Descrición:	 En Grupo Adèlia seguimos crecendo 

e estamos a piques de abrir un novo 

local en Santiago! 

Estamos buscamos un/a camareiro/

a-barista con experiencia que saiba 

o que é consentir cada café e a cada 

persoa que cruce as nosas portas.

Que necesitamos?	 Que teñas experiencia previa como 

barista e/o camareiro/a; valorable 

formación en hostalería. 

Que che guste o trato coa xente e o 

ritmo dinámico da hostalería. 

Que sexas unha persoa 

responsable, puntual e con moi boa 

enerxía e imaxe. 

Que che guste traballar en 

equipo e xerar bo ambiente.

Que ofrecemos?	 Incorporación case inmediata 

(abriremos o noso novo local nas 

próximas semanas!). 

Formar parte dun proxecto en 

crecemento dentro dun grupo en 

pleno desenvolvemento. 

Xornada completa cun horario 

atractivo. 

Bo ambiente de traballo e 

posibilidade de desenvolvemento 

dentro do grupo. 

Se queres unirche a un equipo novo 

e con ganas de crecer e seguir 

aprendendo, estamos a esperarche!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfd

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

Tarefas adminstrativas 

Tramitación de facturas 

Administración xeral 

Excel 

Contabilidade 

Conciliación contable 

Xestión documental

Descrición:	 Somos unha empresa audiovisual de 

Santiago de Compostela, buscamos 

unha/un Administrativa/o Contable 

para unirse ao noso equipo. Ou 

noso sector muda moi rápido polo 

que necesitamos unha persoa 

con capacidade de traballo e que 

lle guste aprender cousas novas 

e que sexa hábil non manexo dás 

TIC e programas contables.

Localización: 	 Santiago de Compostela

Tipo de contrato: [	 Temporal con opción a 

indefinido a medio prazo

Xornada: 	 25h/semana en horario de 

mañá, con opción a xornada 

completa a medio prazo]

Horario: 	 Luns a Venres de 9 a 14h.

Incorporación: 	 Inmediata

Funcións principais	 Xestión de facturación, cobranzas e 

pagamentos. 

Control e rexistro de ingresos e 

gastos. 

Conciliacións bancarias e control de 

tesourería. 

Preparación de informes 

financeiros e apoio na contabilidade 

xeral. 

Coordinación de tarefas 

administrativas e contables diarias. 

Colaboración co equipo para 

optimizar procesos internos. 

Solicitude, Xestión e 

Xustificación de subvencións.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfk

TECNICO/A DE SISTEMAS WINDOWS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos 

Imprescindible residente 

en Non Requirido

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Avanzado

Coñecementos necesarios:	  

Linux 

Windows 

Active Directory 

VMware 

Virtualización 

DHCP 

Soluciones de backup 

Antivirus 

Hyper-V 

Red Hat Linux

Requisitos mínimos:	 TECNICO/A DE SISTEMAS 

- Formación: Titulación 

universitaria TIC ou Ciclo formativo 

superior, FPII (Informática, 

Telecomunicacións, Enxeñería). 

- Polo menos 2-3 anos de 

experiencia en Administración 

de sistemas Windows Server e/o 

Linux (Red Hat, CentOS, Debian)

Descrición:	 More dixital. More human. More 

Minsait 

Somos unha empresa líder global 

de tecnoloxía e consultoría dixital 

que conecta persoas, tecnoloxía e 

negocios para xerar crecemento, 

transformación e impacto positivo 

e sostible. 

Buscamos un/a Técnico/a de 

Sistemas con ganas de traballar nos 

nosos equipos multidisciplinares. 

Cal é o reto que che propoñemos? 

· Traballarás en contornas con 

tecnoloxías punteiras 

· Estarás en contacto continuo 

coas novidades tecnolóxicas, 

impulsando a transformación 

dixital. 

· Participarás en proxectos e 

desenvolvementos que teñen 

unha alta visibilidade e que 

marcan a diferenza con solucións 

disruptivas e especializadas 

para toda a cadea de valor.

Que esperamos pola túa banda?	  

- Formación: Titulación 

universitaria TIC ou Ciclo formativo 

superior, FPII (Informática, 

Telecomunicacións, Enxeñería). 

- Polo menos 2-3 anos de 

experiencia en Administración de 

sistemas Windows Server e/o Linux 

(Red Hat, CentOS, Debian) 

- Coñecemento de contornas de 

Virtualización VMware, Hyper-V 

- Sistemas de Copias de 

Seguridade. Veeam Backup 

- Active Directory, DNS , DHCP 

- Coñecemento en Redes 

- Seguridade Antivirus 

- Galego nivel conversación 

Santiago de Compostela. Hibrido 

50% 

Motivos polos que che encantará 

ser un/a #Minsaiter: 

- Conciliación e equilibrio: 

Flexibilidade para coidar da túa vida 

profesional e persoal. 

- Carrera profesional: Formación 

continua adaptada ás túas 

necesidades e motivacións. 

- Beneficios competitivos: Contrato 

indefinido, seguro de vida e acceso 

a plans de retribución flexible. 

- Benestar integral: Acceso a 

ximnasios, servizo de telemedicina 

gratuíto e outras vantaxes. 

Minsait, technology for a more 

human future! 

En Minsait estamos 

comprometidos/as coa diversidade, 

a inclusión e o respecto. Garantimos 

unha contorna de traballo libre 

de discriminación e con igualdade 

de oportunidades para todas as 

persoas, independentemente do 

seu xénero, idade, discapacidade, 

orientación sexual, identidade 

ou expresión de xénero, relixión, 

etnia, estado civil ou calquera outra 

circunstancia persoal ou social.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfQ

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION 

DIXITAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Úneste ao noso equipo ? Estamos a 

esperarche !! 

Desexamos incorporar a un/a 

profesional con experiencia no 

negocio TI, pero cun alto expertise 

en análise de procesos.

Cal será a súa misión?:	  

 Poñer en marcha a estratexia 

de tecnoloxía asegurando que 

os sistemas de información 

impulsen eficiencia, innovación 

e optimización de procesos 

internos, acompañando ao 

crecemento da empresa.

Cales serán as súas funcións?	  

Análise de requirimentos: 

Analizará os procesos existentes e 

identificará áreas de mellora. 

Deseño de procesos: Redeseñará 

procesos, definindo novas formas 

de traballo que leven a actuar de 

maneira máis optimizada. 

Deseño de solucións: levará os 

requirimentos funcionais en 

especificacións técnicas para a 

futura implementación de sistemas 

de información. 

Desenvolvemento de solucións e 

estratexia Tecnolóxica: Analizará 

os actuais sistemas de TI da 

empresa e liderará a implantación 

de novos sistemas de TI na 

organización. 

Cooperación na Seguridade da 

Información desenvolvendo 

políticas, procedementos e controis 

de seguridade adecuados. 

Xestión de Relacións con 

Provedores de solucións TI 

implantadas na organización 

(provedores de ERP, CRM, xestión 

documental…#etc). 

Liderará a xestión do cambio 

en materia de TI en cloud.gal

Que requisitos debes ter?:	  

Polo menos 5 anos en posicións 

relacionadas co posto. 

Coñecementos de infraestruturas 

TI, ERP (moi valorable), base de 

datos, redes, cloud computing, 

desenvolvemento de software, 

reingeniería de procesos, 

normativas, entre outros. 

Certificación e experiencia en 

PMP, valorable ITIL®, BPM.

Que ofrecemos?	 Incorporación inmediata. 

Estabilidade laboral, 

desenvolvemento profesional e 

contrato indefinido. 

Xornada continua (8:00 a 15:00) e 

dous días de xornada partida. 

Flexibilidade laboral (tanto 

en horario como posibilidade 

teletraballo), aínda que o traballo 

require de presencialidad nas nosas 

oficinas de Santiago. 

Bo ambiente de traballo, dinámico e 

colaborativo. 

Salario acorde a experiencia do 

candidato/a. 

¬Paquete de beneficios sociais 

(desconto aloxamentos, 

aparcadoiro empresa…).

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf2
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AUXILIAR ENFERMERIA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Coñecementos necesarios:	  

Atención ao paciente 

Cura de feridas 

Servizos sanitarios de enfermería 

Esterilización

Descrición:	 Somos unha clínica de dermatoloxía 

e estética en Santiago de 

Compostela que busca alguén como 

ti. 

Ofrecémosche un lugar onde 

traballar a gusto, con bo ambiente, 

nun equipo pequeno e con pacientes 

que agradecen o trato humano.

Valoramos:	 Que che guste coidar das persoas. 

Que teñas interese real polo 

ambito da saúde, o coidado da 

pel, a estética médica e ganas de 

aprender. 

Que saibas comunicarche con 

claridade e proximidade. 

Que sexas organizada, resolutiva 

e con ganas de facer equipo.

Requisitos mínimos:	 Título de Técnico/a en Coidados 

Auxiliares de Enfermería 

(homologado en España). 

Non pedimos experiencia, pero 

se a tes en clínicas médicas, 

dermatolóxicas ou estéticas, moito 

mellor. 

Moi importante actitude, 

curiosidade e empatía 

cos pacientes.

Que farás aquí?	 Apoiar ao médico en consulta e en 

pequenos procedementos. 

Participar en tratamentos 

estéticos como limpezas ou láser 

(formarémosche neste sentido se 

non tes experiencia). 

Organizar citas, xestionar material, 

manter todo en orde (non todo é 

labor asistencial e pode haber unha 

porcentaxe relevante de traballo 

de xestión) 

Axudar aos pacientes antes e 

despois dos seus tratamentos. 

Dar apoio na recepción sempre 

que sexa necesario.

O que che ofrecemos:	Contrato indefinido e 

xornada completa.

Horario fixo: 	 Luns a venres de 08:00 a 16:00 

(aínda que esporadicamente pode 

haber algunha quenda de tarde os 

luns) 

Formación continua. 

Incorporación inmediata.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUr

ANALISTA FUNCIONAL PROXECTOS 

E2E (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Licenciatura

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Intermedio 

Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

Desenvolvo web 

Agile 

Goberno

Requisitos mínimos:	 -Capacidade de realizar toma de 

requirimentos e análises funcional 

detallado dos mesmos. 

- Análise funcional de varias 

iniciativas á vez, sabendo priorizar 

e xestionar os tempos e ao cliente 

para o seu cumprimento. 

- Elaborar e executar plans de 

probas funcionais. 

- Xestión de expectativas de cliente 

no que a alcance e calidade refírese. 

- Perfil técnico e analítico. 

- Capacidade de resolución de 

conflitos e situacións complexas. 

-Cumprimento metodolóxico de 

estándares de desenvolvemento 

e calidade documental.

Descrición:	 Que buscamos? 

Buscamos un Analista Funcional con 

experiencia de 5 anos en proxectos 

TIC como analista funcional 

funcional en proxectos E2E de 

desenvolvemento web con equipos 

multidisciplinares e deslocalizados.

Requisitos mínimos:	 - Titulación universitaria TIC. 

- Experiencia en interlocución 

directa con cliente e xestión de 

alcance e expectativas. 

- Experiencia en elaboración de 

plans de proba e execución de 

probas funcionais. 

- Valorable experiencia en 

Sector público e sistemas de 

Administración electrónica 

- Valorable #máster en áreas 

relacionadas con Medio, 

Transformación Dixital ou 

relacionados con Goberno do Dato. 

- Valoraranse certificacións Agile. 

- Valorable coñecementos nivel 

funcional dos procesos no ámbito 

ambiental 

- Valorable Idioma galego 

Por que ser Softtekian? 

· Contrato indefinido. 

· 24 días de vacacións. 

· Seguro médico. 

· Retribución flexible: tarxeta 

transporte, tarxeta restaurante, 

cheque gardería ou seguro médico 

familiares. 

· Tarde de aniversarios libres 

(tamén polo cumpre dos teus fillos). 

· Club do empregado: ofertas e 

promocións exclusivas por ser 

Softtekian. 

· Plans de formación: idiomas, 

tecnoloxías e soft skills. 

· Oportunidade de mobilidade 

interna: contamos con 

presenza internacional e 

diversas sedes en España.

Quen somos?	 Somos Softtek, un grupo 

tecnolóxico global que integra 

unha cultura única, beneficios e 

un gran desenvolvemento, tanto 

profesional como humano, con 

presenza en máis de 20 países 

e 14 sedes en España. Xeramos 

valor a través da tecnoloxía 

e o noso obxectivo é deixar 

pegada e transcender no ámbito 

da transformación dixital. Xa 

sumamos máis 16.000 softtekians 

ao redor do mundo e seguimos 

crecendo. 

En 2024 fomos recoñecidos 

pola Lista Forbes como unha 

das 100 mellores empresas 

para traballar en España, 

destacando pola flexibilidade e 

a personalización da experiencia 

dos nosos colaboradores. Cremos 

que as persoas con talento e 

autodeterminación son capaces 

de crear cousas asombrosas. 

Acompáñasnos nesta aventura? 

#FutureTogether. 

Valoraremos especialmente 

a candidatura de persoas que 

posúan habilidades e capacidades 

únicas e diversas, recoñecendo 

a importancia de facilitar a súa 

integración plena no mercado 

laboral. Cada individuo, coas súas 

capacidades singulares, achega 

unha riqueza invaluable á nosa 

comunidade, e o noso compromiso 

é asegurar que todos teñan a 

oportunidade de demostrar a súa 

valía e contribuír ao crecemento 

e a diversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfm

DELINEANTE/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Capacidade de traballo en equipo 

Dinamismo

Requisitos mínimos:	 Formación: Grao/Licenciatura en 

Arquitectura Técnica 

Estar colexiado/a Experiencia 

mínima de 1 ano. 

Valorarase experiencia previa en 

oficina técnica. 

Valorarase coñecementos do 

proceso produtivo: madeira, 

mobiliario, no sector metal/

industrial, fachadas ou estruturas 

metálicas . 

Imprescindible Inglés (nivel B1). 

Coñecemento avanzado de 

ferramentas Microsoft Office 

(Word, Excel, PowerPoint) e 

Autocad. 

Carné de conducir B e 

vehículo propio.

Descrición:	 Desde GRUPO FASTER estamos a 

seleccionar un/a Delineante para 

unha importante empresa situada 

en Santiago de Compostela.

Funcións:	 Interpretar os deseños e 

especificacións para crear os 

planos en autocad 2D e 3D. 

Desenvolvo de planos a través de 

autocad. 

Revisión de deseños segundo 

requirimento e axuste a orzamento.

Reqisitos::	 Formación: Grao/Licenciatura en 

Arquitectura Técnica. 

Estar colexiado/a Experiencia 

mínima de 1 ano. 

Valorarase coñecementos do 

proceso produtivo: madeira, 

mobiliario, no sector metal/

industrial, fachadas ou estruturas 

metálicas. 

Valorable inglés e/o francés. 

Coñecemento avanzado de 

ferramentas Microsoft Office 

(Word, Excel, PowerPoint) e 

Autocad. 

Carné de conducir B e 

vehículo propio.

Que ofrecemos?	 Contrato eventual + incorporación 

a persoal de empresa con 

contrato indefinido.

Horario: 	 30 horas/semanais en horario 

de mañá de luns a venres con 

posibilidade de xornada completa.

	 Salario por convenio

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLI6

TECNICO/A SELECCION DE PERSOAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Diplomatura

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Requisitos mínimos:	 Que nos gustaría que tiveses? 

- Experiencia de, polo menos, 2 

anos como Técnic@ de Selección 

de Persoal. 

- Licenciatura, Diplomatura ou Grao 

en estudos pertinentes. 

- Nivel alto de inglés 

- Dispoñibilidade para traballar en 

Santiago de Compostela (residencia 

próxima). 

- Moitas ganas de achegar 

novas ideas!

Funcions:	 Wind1000 crece! Falo con 

nosotr@s? 

Queremos incorporar, ao equipo de 

People&Talent a unha persoa para 

a área de Selección de Persoal.

Cales serán as túas funcións?	  

- Análise as necesidades de 

contratación da empresa. 

- Elaboración de Job Descriptions. 

- Publicación das ofertas de 

emprego en diferentes portais. 

- Procura directa de posibles 

candidatos a través de diferentes 

vías. 

- Análise e criba curricular. 

- Realización de entrevistas e 

coordinación de entrevistas cos 

responsables directos. 

- Obtención de documentación 

necesaria para o proceso de 

contratación. 

- Elaboración de cadros de 

control dos distintos procesos 

de selección e seguimento de 

métricas de contratación.

Ofrécese:	 - Incorporación a empresa 

multinacional consolidada. 

- Contrato de traballo inicial 

de substitución por baixa de 

maternidade, con posibilidades 

reais de contrato indefinido 

posteriormente. 

- Traballar nunha contorna dinámica 

e internacional. 

- Política de teletraballo. 

Durante todo o proceso de 

selección e benvida á firma 

estamos comprometidos coa 

diversidade seguindo unha 

política de non discriminación 

por motivos de xénero, raza 

ou calquera outro motivo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLIJ

AUXILIAR DE MANTEMENTO (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio - 

Electricidade e Electrónica

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Mantemento 

Traballo en equipo 

Mantemento preventivo 

Xestión de mantemento 

Climatización 

Frío industrial 

Media tensión eléctrica 

Electrónica - Electricidade

Requisitos mínimos:	 -Título de FPI ou grao medio en 

electricidade ou frío industrial 

-Experiencia de polo menos un 

ano demostrable en postos de 

mantemento 

-Coñecemento de instalacións 

eléctricas, climatización, frío e PCI 

-Capacidade para xestionar o 

consumo enerxético en tenda 

-Coñecementos para a execución de 

traballos de soldadura, carpintería, 

fontanería e pintura 

-Capacidade para o traballo en 

equipo 

-Incorporación inmediata

Descrición:	 Ola! Queremos coñecerte! 

Apaixónache o mundo do comercio? 

Preocúpasche polos detalles? 

Considérasche unha persoa 

dinámica? Estabamos a esperarche! 

Carrefour é unha empresa líder 

en comercio de alimentación e 

distribución e queremos que inicies 

unha carreira profesional chea de 

posibilidades cos nosos mellores 

profesionais. 

Pretendemos que todos os días 

sexan unha aprendizaxe, que 

crezas e chegues tan lonxe como 

queiras. Ofrecémosche formación 

a cargo da empresa e a posibilidade 

de promocionar internamente 

para seguir crecendo connosco.

Que buscamos?	 Que os nosos clientes queiran 

volver e para iso hai que empezar 

polos nosos colaboradores. 

Buscamos persoas con formación 

técnica e experiencia en xestión 

de mantemento. Con adaptación 

a contornas dinámicas, en 

continua mellora de procesos 

e dispoñibilidade horaria.
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Cales serían as túas funcións?	  

Formarás parte do equipo 

de Mantemento, asegurando 

o correcto funcionamento 

e mantemento dos activos 

e instalacións das tendas. 

Minimizando os seus custos 

e optimizando a vida útil e 

rendemento, co fin de asegurar o 

servizo ao cliente, a prevención de 

riscos aos traballadores e a imaxe 

da Compañía: 

- Realizando o mantemento 

correctivo. 

- Efectuando o mantemento 

preventivo a través de traballos 

periódicos nas instalacións ou nas 

máquinas. 

- Levando a cabo o mantemento 

preditivo, o cal vai ligado ás 

roldas de mantemento, no que 

realizarás un exame visual 

de todas as instalacións.

Ademais tamén che ofrecemos:	  

Desconto do 8% para ti e para 6 

persoas máis en todos os nosos 

produtos 

Formación continua para 

desenvolverche profesionalmente 

Programas que se preocupan polo 

teu benestar: 

Carrefour Life (actividades e 

eventos deportivos, descontos 

e vantaxes exclusivas)

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLIw

 TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ames

Descrición:	 Creación de bolsa de agarda para 

o posto de técnico informático 

do Concello de Ames

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/49paw9pc

EDUCADOR/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Boqueixón

Descrición:	 Concurso de méritos

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4uz3jp59

Ofertas de 
Galicia

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (04-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ordes

Descrición:	 1 auxiliar de biblioteca para a 

biblioteca municipal de Ordes

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5br7cz2t 

6 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Monforte

Descrición:	 Oposición libre.

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/3fh7e2ez

12 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (04-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Mancomunidade Terra de Celanova

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yttrbyae

1 BOMBEIRO/A (04-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Mancomunidade Terra de Celanova

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yttrbyae

3 CHOFERES RECOLLIDA DE RESIDUOS/

ROZADOIRA (04-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Mancomunidade Terra de Celanova

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yttrbyae

1 OPERARIO/A DE LIMPEZA DE 

EDIFICIOS (04-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Mancomunidade Terra de Celanova

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yttrbyae

1 PEÓN/PEOA DE RECOLLIDA DE 

RESIDUOS/ROZADOIRA (-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Mancomunidade Terra de Celanova

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yttrbyae

1 CHOFER DE ROZADOIRA (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Entrimo	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/bb9tw5r6

4 PEÓNS/PEOAS DE OBRAS (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Entrimo

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/bb9tw5r6

5 PEÓNS/PEOAS DE SERVIZOS 

VARIOS (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Entrimo

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/bb9tw5r6

ADMINISTRATIVO/A (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Punxín	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/9637858f

1 PEÓN/PEOA DE OBRAS (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Rábade	

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4d7k9ef8 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Camariñas

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/24dtk7ju

5 PEÓNS/PEOAS (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Bergondo	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/y57fd5xv

3 POLICÍAS LOCAIS (03-04-2025)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Vilalba	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/3f2f8yjr

TÉCNICO/A DA ÁREA DE SOCIOECONOMÍA 

DA PESCA (-04-2025)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Centro Tecnolóxico do 

Mar	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/5xc2958w

6 PEÓNS/PEOAS DE MANTEMENTO DE 

ESPAZOS NATURAIS (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Monterrei	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/mrr7b4p

1 PEÓN/PEOA DE LIMPEZA PARA A CONSERVACIÓN 

E O MANTEMENTO DO CONTORNO DO 

CASTELO DE MONTERREI (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Monterrei	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/mrr7b4p

1 XARDINEIRO/A (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Vilalba	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/2r4d493b

1 ELECTRICISTA (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Vilalba	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/2r4d493b

4 PEÓNS/PEOAS (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Arzúa	

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3jj5hfzy

TÉCNICO/A DE TURISMO (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Monfero

Descrición:	 Creación de bolsa de emprego 

de técnico/a de turismo no 

Concello de Monfero

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/36758tnt

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Arzúa	

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3jj5hfzy

TÉCNICAS/OS DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL, SUBGRUPO A1 (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Noia

Descrición:	 Bolsa de emprego temporal 

destinada a cobertura de postos 

da categoría de técnicas/os de 

Administración Xeral, subgrupo A1

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/5dxyuzmn

OFICIAL DE LIMPEZA VIARIA (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Noia

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/mdp23np3

TÉCNICO/A PARA A ATENCIÓN DO CENTRO DE 

INTERPRETACIÓN “AULA DO MAR” (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Oleiros	

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/bdh6h7mp

TRACTORISTA/SERVIZOS MÚLTIPLES (-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Outes

Descrición:	 Bolsa de emprego para a 

cobertura temporal do posto de 

tractorista/servizos múltiples 

no Concello de Outes

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/yc2h46rw

PROFESOR/A DE MÚSICA NA ESPECIALIDADE 

DE PIANO (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ribeira

Descrición:	 Bolsa de emprego para a 

contratación laboral temporal 

dun/dunha profesor/a de 

música na especialidade de 

piano, no Concello de Ribeira

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/2hx777vr

CONSERXE LIMPADOR/A (02-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Castro de Rei

Descrición:	 Selección de conserxe limpador 

do CEIP Veleiro Docampo

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4eacxasp

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Monforte

Descrición:	 Oposición libre 

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4vahute4

XESTOR/A UNIDADE DE APOIO 

OMIC E OMIX (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Monforte

Descrición:	 Concurso libre/estabilización

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/4vahute4

2 SARXENTAS/OS SPEIS, SERVICIO DE 

EXTINCIÓN DE INCENDIOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 CABO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

7 ADMINISTRATIVOS/AS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

14 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/

AS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo

Descrición:	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

5 TÉCNICOS/AS DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

 4 OFICIAIS COIDADOR, MANTEMENTO, 

VIXILANCIA E CONTROL VIGOZOO (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

19 OFICIAIS DE OFICIOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

10 AXUDANTES DE OFICIOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

4 TRABALLADORES/AS SOCIAIS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 TÉCNICO/A DE XESTIÓN (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

https://tinyurl.com/yk75v3p3

8 SUBALTERNOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 OPERARIO/A DE PEÓN/PEOA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:  https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 ALGUACIL NOTIFICADOR/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vigo	

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes: 20 días naturais 

contados a partir de mañá.

https://tinyurl.com/yk75v3p3
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 5 PEÓNS/PEOAS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ribeira	

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/57fwmhyx

2 PEÓNS/PEOAS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo 

Entidade/localidade:	Concello de Folgoso do Courel

Descrición:	 Novo prazo de solicitudes

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/9hemx5rb

TÉCNICO/A DE XESTIÓN DA BIOMASA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo 

Entidade/localidade:	Concello de Folgoso do Courel

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/9hemx5rb

TÉCNICO/A DE TURISMO (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Muras	

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/9hemx5rb

TÉCNICO/A DE MEDIO AMBIENTE (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Muras	

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/9hemx5rb

2 PEÓNS/PEOAS FORESTAIS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Muras

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/9hemx5rb

3 PEÓNS/PEOAS DE OBRAS PÚBLICAS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Avión

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5fbd6hsz 

PSICÓLOGO/A PARA CENTRO DE DÍA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Tomiño

Requisitos mínimos:	 - Dispoñer de Titulación; 

Licenciatura ou Grao en Psicoloxía. 

- Valorarase formación e 

experiencia laboral no ámbito 

xerontolóxico, en centros de día de 

maiores, residencias ou similar.. 

- Dispoñibilidade de incorporación 

inmediata. 

COGAMI necesita incorporar 1 

Psicólogo/a, para o seu centro de 

día en TOMIÑO 

A persoa seleccionada realizará, 

entre outras, as seguintes funcións: 

-Valoracións psicolóxicas das 

persoas usuarias. 

-Programar e impartir os grupos 

de axuda mutua ou grupos 

terapéuticos para familiares. 

-Intervención psicosocial coas 

familias en situación de sobrecarga 

ou asesoramento personalizado 

en situacións de alteracións de 

conduta da persoa usuaria no fogar. 

-Realización dun rexistro 

e seguimento de posibles 

alteracións conductuales, así 

como a elaboración de pautas de 

intervención para o resto do equipo 

para a súa prevención e manexo, 

seguindo o modelo ACP. 

-Funcións polivalentes de atención 

directa ás persoas usuarias 

en apoio ao equipo gerocultor: 

recepción e traslado das persoas 

usuarias, transferencia, apoio 

na alimentación, supervisión e 

prevención de caídas, recoller e 

organizar as salas de uso común, 

apoio puntual na desinfección 

e limpeza das salas ou na 

administración de medicación etc... 

-Outras tarefas documentais 

Como organización dedicada 

ás persoas con discapacidade, 

acolleremos especialmente 

a persoas en posesión do 

certificado de discapacidade 

do 33% ou superior e tamén ás 

persoas que teñan unha IPT.

Ofrécese:	 - Contrato por substitución IT 

- Horario De luns a venres 

horario variable (entre 20h/sem 

mínimo e 25h/sem máximo).

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3m4d7xfs 

OPERARIOS/AS DE PRODUCIÓN – 

STELLANTIS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Requisitos mínimos.	 -Valorarase moi positivamente 

experiencia en postos de produción 

no ámbito industrial especialmente 

no sector de automoción. 

- Valorable experiencia como 

*carretilleiro/a. 

- Dispoñibilidade para realizar 

unha formación previa de 18 días 

laborables mediante un programa 

formativo en colaboración coa 

Xunta de Galicia. 

- Desexable formación de grao 

medio ou superior en automoción, 

mecánica, *mecatrónica, 

mantemento eléctrico, carrocería, 

electromecánica etc.- 

-Dispoñibilidade de quendas; 

principalmente quenda noites ou 

fins de semana. 

-Valorarase estar en posesión de 

certificado de discapacidade.

Descrición:	 Gustaríache formar parte dun dos 

principais construtores europeos 

do sector de automoción e poder 

desenvolverte en *Stellantis Centro 

de Vigo? Como operario/a de 

produción encargaraste de realizar 

actividades de *ensamblado 

de compoñentes do automóbil 

segundo os estándares de 

seguridade e calidade. 

En *Stellantis, avalíanse as 

candidaturas presentadas con 

base nos méritos académicos e 

profesionais, e demais capacidades 

e competencias das persoas que 

postulan ás ofertas de emprego, 

valorando a súa adecuación ás 

necesidades do negocio. O Grupo 

está aberto a candidaturas 

que reflictan a diversidade e 

pluralidade da nosa sociedade, sen 

discriminación por razón de xénero, 

idade, nacionalidade, relixión, 

orientación sexual, ou saúde. 

A diversidade no seo dos equipos 

é unha baza fundamental para 

responder en todo momento ás 

necesidades dos clientes en todo 

o mundo, e seguir construíndo 

o futuro de *Stellantis.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yxwekfbs 

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Ponteareas

Descrición:	 Empresa lider non sector dende 

a década dúas 90, buscamos 

Administrativa/ou contable para 

unirse ao noso equipo. 

Ou candidato será unha 

persoa motivada e cualificada 

extraordinariamente organizada 

con orde de prioridade e 

disciplinada, para cumprir prazos. 

Acostumado a traballar seguindo 

procesos e procedementos coa 

máxima excelencia, e melloralos 

para mellorar a calidade global dá 

nosa firma. 

Un perfil esixente co cumprimento 

dous estándares establecidos e 

implicado ao máximo. 

Persoa con gran capacidade de 

aprendizaxe en temáticas diversas, 

respectuosa, proactiva e con 

ganas de formar parte dun equipo 

multidisciplinar, con atención ao 

detalle e esixencia do cumprimento 

dous procesos, así como obsesión 

pola calidade en todo ou que fai. 

Ademáis, debes ser unha persoa 

disposta a colaborar tanto co seu 

propio departamento e coordinado 

con outros departamentos dá 

empresa para dar resposta 

integral ao nosos clientes .

As principais funcións do posto son:	  

1. Xestión Contable: 

-Elaborar e supervisala 

contabilidade (rexistro de 

facturas, transaccións bancarias, 

amortizacións, provisións, 

periodificacións, conciliacións, …). 

-Preparación e presentación 

dás Contas Anuais, así como a 

legalización dous libros oficiais de 

contabilidade. 

-Realización de peches contables.

2. Xestión Fiscal-Tributaria e Social:	  

-Preparación e presentación de 

impostos mensuais, trimestrais 

e anuais: IVE, IRPF, Imposto de 

Sociedades... 

-Atención a requerimentos dá AEAT, 

e escritos a organismos oficiais. 

-Coordinarse ca Axencia 

.Tributaria, Seguridade Social 

e outras administracións.

3. Actualización e Cumprimento Normativo:	  

-Manterse actualizado en 

normativa fiscal, contable e 

mercantil vixente. 

-Aseguralo cumprimento de 

obligacións legais e normativas.

4. Outros:	 -Valorarase coñecementos en 

ferramentas ERP e bo nivel de 

Ofimática, especialmente en Excel 

e classicgest e conta 

·Xestión de albarás. 

· Contabilización de facturas de 

clientes e provedores. 

· Redacción e envio de documentos. 

· Contabilidade diaria de 

movementos bancarios e falta de 

pagamentos. 

· Xestión e control de pagos a 

provedores e acredores. 

· Conciliación de saldos dás contas 

bancarias. 

· Seguemento e reclamación de 

débedas a clientes. 

· Xestión de gastos de persoal. 

· Control e arquivo de 

documentación contable 

e administrativa

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3ynbrff6

TÉCNICO/A XURÍDICO LABORAL (05-04-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo 

Requisitos mínimos:	 Formación en Dereito, Relacións 

Laborais ou carreiras afíns. 

Coñecemento profundo da 

lexislación laboral, seguridade 

social e normativas vixentes. 

Manexo de trámites 

administrativos en organismos 

laborais e previsionales. 

Capacidade para interpretar e 

redactar documentos legais como 

contratos, convenios e ditames 

Experiencia de polo menos, dous 

anos, no ámbito descrito. 

Excel.

Descrición:	 Aldeas Infantiles SOS impulsa o 

bo trato á infancia a través da súa 

Política de Protección Infantil. 

Implicámonos na promoción dunha 

organización segura, condenando 

enerxicamente calquera caso de 

desprotección infantil e dando unha 

resposta dentro do noso ámbito de 

actuación e esfera de influencia. 

Igualmente, estamos 

comprometidos coa igualdade de 

oportunidades e a diversidade no 

lugar de traballo. Fomentamos unha 

contorna inclusiva onde todas as 

persoas, sen distinción de xénero, 

idade, orixe étnica, orientación 

sexual ou calquera outra condición, 

teñan as mesmas oportunidades 

de desenvolvemento e crecemento 

profesional. 

Nestes momentos e, en 

dependencia do Director Territorial 

de Galicia, estamos a buscar un 

Técnico Xurídico Laboral a tempo 

parcial (19,15 horas semanais) 

para a estrutura da entidade en 

Galicia, a localización do posto 

será en Vigo (Pontevedra). Esta 

figura especializada no ámbito do 

dereito laboral, terá como misión 

brindar asesoramento e apoio en 

cuestións legais relacionadas co 

traballo e as relacións laborais.

Funcións:	 Asesorar en todo aquilo relacionado 

co ámbito laboral, así como 

elaborar, se procede, informes 

xurídicos laborais. 

Acudir ás reunións cos comités 

de empresa en representación da 

entidade para negociar horarios, 

así como presentar a información 

obrigatoria aos comités. 

Apoiar na negociación dos 

convenios colectivos que afecten 

á entidade en Galicia e na patronal 

autonómica. 

Representar á organización nas 

reunións de seguimentodo plan de 

igualdade. 

Colaborar na negociación do 

próximo plan de igualdade. 

Acudir representanto á asociación 

ás reunións do comité de 

seguridade e saúde. 

Colaborar apoiando aos distintos 

directores de programa para a 

contestación de excedencias, 

concrecións de xornada, reducións 

de xornada, sancións, denegación 

de vacacións, etcétera. 

Realización de informes sobre 

persoal, absentismo, contratacións 

etc... 

Supervisión dos plans de acción 

levados a cabo despois de 

realizar avaliacións de clima.

Ofrécese:	 Estabilidade profesional. 

Salario: 904,43 euros brutos 

mensuais en 14 pagas (paga extras 

en xuño e decembro). 

Posibilidade de retribución flexible

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/454mftey

OPERARIO/A DE LIMPEZA 

INDUSTRIAL (05-04-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Catoira 

Descrición:	 En STAC, nesta ocasión, publicamos 

unha oferta de operario/a de 

limpeza industrial para o noso 

complexo produtivo de Catoira.

Que ofrecemos?	 - Traballo en xornada central (8.30 a 

13.30 e de 15.00 a 18.00) 

- Contrato temporal, con 

posibilidade de prórroga segundo 

necesidade. 

- Remuneración segundo convenio.

Funcións a desempeñar:	  

- Manter a orde e limpeza das 

instalacións baixo os estándares da 

División. 

- Manexo de maquinaria para a 

realización de limpeza industrial. 

- Cumprimento das ordes de 

traballo na zona asignada. 

- Labores propios do posto.

Que perfil estamos a buscar?	  

- Experiencia previa no uso de 

maquinaria de limpeza industrial. 

- Dispoñibilidade para traballar en 

horario partido. 

- Interese nunha contratación 

temporal con posibilidade de 

prórroga. 

- Residencia en zonas próximas ao 

posto de traballo. 

- Dispoñibilidade para unha 

incorporación inmediata.

Descrición:	 Sistemas Técnicos do Accesorio 

e Compoñentes, STAC, é unha 

empresa especializada en solucións 
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para os cerramentos e fachadas de 

edificios. Nace en Padrón, A Coruña 

en 2001 e actualmente factura 

máis de 100 millóns de euros, 

ten máis de 450 empregados/as 

e vende en máis de 70 países.O 

CEPYME (Confederación Española 

da Pequena e Mediana Empresa) 

premia a STAC por estar entre 

as 500 empresas líderes de 

máis crecemento... por 5º ano 

consecutivo! 

-Compromiso coa igualdade de 

xénero: 

Esta empresa ten un firme 

compromiso coa igualdade de trato 

e de oportunidades entre mulleres 

e homes no emprego e a ocupación 

laboral. Todas as súas ofertas de 

traballo baséanse na igualdade e 

na non discriminación por razón de 

xénero, raza, ideoloxía ou calquera 

outro motivo. 

-Compromiso coa diversidade e 

inclusión: 

Unha discapacidade ou un 

problema de saúde non debe ser 

un obstáculo para participar nun 

procedemento de selección. STAC 

respecta o principio de inclusión 

nos procedementos de selección 

e ofrece a todos os candidatos 

as mesmas oportunidades de 

demostrar as súas competencias 

en igualdade de condicións ao 

detectar e eliminar as barreiras 

e obstáculos que poidas xurdir 

en función dunha discapacidade 

ou problema de saúde.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/53j23h5v

RECEPCIONISTA (-04-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Lugo 

Descrición:	 Búscase Recepcionista QUENDA DE 

NOITE para o Hotel Torre de Núñez. 

O posto implica a primeira liña de 

contacto con clientes no hotel, 

polo que se require experiencia en 

servizo de atención ao cliente.

Responsabilidades principais:	  

Realizar check-ins e check-outs dos 

hóspedes. 

Xestionar reservas e cambios nas 

reservas. 

Responder consultas sobre as 

instalacións e servizos do hotel. 

Proporcionar información turística 

sobre a zona. 

Atender chamadas telefónicas e 

correos electrónicos. 

Levar a cabo tarefas 

administrativas como facturación. 

Valóranse especialmente as 

seguintes habilidades: 

Experiencia en reservas hoteleiras 

e operativa de reservas. 

Habilidades de servizo ao cliente. 

Seriedade, responsabilidade e 

capacidade de traballo. 

Permiso de conducir e vehículo 

para o desprazamento xa que nos 

atopamos no arrabalde da cidade. 

O posto ofrece un contrato FIXO 

E ESTABLE en horario de noites. 

Ofrécese formación continua e un 

salario acorde coa experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/36jyuczt

MEDICO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Valorar aos pacientes en 

consulta para a determinación 

do seu diagnóstico, prescribir 

o tratamento fisioterápico 

e realizar o seguimento ou a 

evolución de secuelas e unidade 

de ortopedia, para a súa melloría. 

Aplicar o tratamento a pacientes 

con técnicas de ondas de 

choque, infiltracións ou outros 

tratamentos invasivos. Realizar e 

redactar os informes das probas 

biomecánicas, para a valoración 

dos pacientes. Asistir a xuízos 

como perito rehabilitador, por 

parte da mutua. Coidar e velar 

polo bo funcionamento e custodia 

dos equipos clínicos, materiais e 

subministracións asignadas ao 

servizo, así como das instalacións. 

Participar activamente en 

todas as normas de calidade 

asistencial e seguridade clínica 

do paciente, así como na xestión 

adecuada dos residuos xerados 

na súa actividade. Estudos 

mínimos. Grao - Grao en Medicina. 

Experiencia mínima: polo menos 1 

ano. Tipo de contrato: indefinido, 

xornada intensiva - mañá.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/u9OC1a

XESTOR/A DE BANCA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Non é necesario Experiencia 

profesional pero si ter o grao 

nalgúns dos seguintes graos: ADE, 

Dereito, Economía ou Comercio. 

Valorarase ter posgraduado en 

materia financeira ou algunha 

certificación financeira.

Descrición:	 Se te acabas de graduar e non tes 

moi claro que camiño seguir ou 

queres despegar a túa carreira 

profesional, propoñémosche o noso 

programa. 

Temos un proxecto de TALENTO en 

outubro para ti, ser parte do noso 

equipo, nas nosas oficinas na cidade 

da Coruña e na cidade de Ferrol. 

Actualmente, estamos a levar a 

cabo un proceso selección para 

o desenvolvemento de talento 

novo. Trátase do noso programa , 

dirixido a recentemente graduado/

as universitarios/as que queiran 

comezar a súa carreira laboral 

nas nosas oficinas comerciais 

cun proxecto de crecemento 

profesional e formativo. 

O proceso tería lugar durante 

os meses de marzo e abril. As 

incorporacións realizaríanse ao 

longo do mes de maio de 2025. 

Un contrato laboral formativo dun 

ano de duración, con posibilidade 

de transformación a indefinido.

Formación continua:	 Formación no posto de traballo 

(produtos e servizos, competencias 

etc.)/ etc.), sempre acompañado/a 

de un titor/a e dun equipo 

especializado que che apoiarán no 

que necesites. 

Certificacións de asesoramento 

financeiro: Seguros, LCCI e EIP. 

Acceso gratuíto a distintas 

plataformas formativas. 

Salario inicial competitivo con 

posibilidades de mellora en función 

do desenvolvemento profesional. 

25 días hábiles de vacacións. 

Horario de mañás nos meses de 

verán e en Nadal. 

A posibilidade de establecer 

relacións comerciais próximas 

e personalizadas con clientes 

particulares e empresas. 

É a túa oportunidade de 

incorporarche ao mercado laboral 

nunha contorna dixital, cun 

gran compoñente tecnolóxico 

e aprendendo novos modelos 

comerciais máis próximos, 

amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFV

 ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Electricidade 

Baixa tensión eléctrica 

Instalación de cadros eléctricos 

Ferramentas eléctricas 

Automatismos eléctricos 

Instalacións eléctricas 

Sistemas eléctricos 

Instalación de equipos

Descrición:	 Estamos a buscar Electricistas para 

traballos a nivel local, sen grandes 

desprazamentos nin pernoitas. 

A nosa actividade principal son 

as vivendas e zonas comúns de 

edificios de vivendas. 

Horario de 8:30 a 17:00 de luns a 

venres con opción de flexibilidade. 

Ofrécese posto estable, con 

contrato indefinido en convenio 

do Metal con posibilidade de 

furgoneta e salario segundo 

valía por encima do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFN

COCINERO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Preparación de alimentos 

Elaboración de menús 

Hixiene dos alimentos 

Comida 

Restaurante 

Cociña mediterránea 

Seguridade alimentaria

Descrición:	 Ofrécese posto de Cociñeiro/á 

30 horas na Urbana, situada 

no centro da Coruña.

Requírese:	 Experiencia como cociñeiro/a 

Coñecementos de deseño de carta e 

menú. 

Valorable ter formación en cociña 

Dispoñibilidade de incorporación 

inmediata. 

Con coñecementos en elaboración 

de menus do día, tapas e racións.

Tarefas:	 Realizar na súa totalidade os pratos 

da nosa oferta gastronómica. 

Realización de inventarios. 

Control de stock. 

Trato con provedores. 

Mantemento das instalacións.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUT

DELEGADO/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Vendas 

CRM 

Capacidade organizativa 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividad, iniciativa e unha forte 

orientación ao logro de obxectivos.

	 Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións:	  

- Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos:	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvU5

XEFE/A DE OBRA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Requisitos mínimos:	 Cal é o perfil ideal? 

- Enxeñeiro/a Técnico/a ou FP2 en 

especialidades relacionadas. 

- Valórase positivamente 

experiencia na xestión de obras de 

fontanería e climatización. 

- Coñecementos en Autocad, Presto 

e outras aplicacións informáticas 

do sector. 

- Dispoñibilidade para 

desprazamentos puntuais 

fose de Galicia.

Que ofrecemos?	 - Contrato indefinido a xornada 

completa. 

- Desenvolvemento profesional 

nunha empresa sólida e en 

crecemento. 

- Bo ambiente de traballo e un 

equipo altamente cualificado. 

- Outros beneficios sociais a 

comentar coa empresa final. 

Se cumpres os requisitos, non 

o dubides! Inscríbeche!

Descrición	 Tes experiencia na xestión de obras 

de fontanería e climatización? 

Buscas un novo reto profesional 

nunha contorna dinámica e con 

proxección? Esta oferta é para ti!
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Como será o teu día a día?	  

- Xestión e supervisión de obras de 

fontanería e climatización de gran 

envergadura. 

- Realización de comparativas e 

pedidos de material para as obras 

asignadas. 

- Elaboración de orzamentos de 

aumentos ou modificacións dentro 

da obra. 

- Medición e facturación dos 

traballos realizados. 

- Asistencia a reunións de obra 

e coordinación con diferentes 

equipos. 

- Visitas a obra para resolución de 

incidencias. 

- Avaliación de necesidades de 

persoal, maquinaria, ferramentas 

e outros recursos para a 

execución dos proxectos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeU2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Tarefas administrativas: 

facturación, albarás, pedidos, 

recepción e envío de paquetería.... 

Apoio ao departamento 

técnico: orzamentos, recepción 

de mercadoría, tarefas de 

almacén.... Estudos mínimos 

Formación Profesional Grao 

Medio. Experiencia mínima. Non 

Requirida. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xcn_ab

TECNICOS/AS DE SISTEMAS DE 

SEGURIDADE (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio 

- Electricidade e Electrónica. 

Experiencia mínima. Non Requirida. 

Imprescindible residente en España.

Coñecementos necesarios:	  

Mantemento 

Asistencia técnica 

Seguridade 

Sistemas seguridade 

CCTV 

Posta en marcha 

Electricidade 

Desenvolvo profesional 

Electrónica

Requisitos mínimos:	 Estudos: Formación Profesional 

de Grao Medio: Electricidade ou 

Electrónica ou similares. 

Coñecementos técnicos en servizos 

de mantemento e instalación. 

Manexo e control de 

sistemas de seguridade. 

Ofimática a nivel usuario.

Requisitos desexados:	Estudos: Formación Profesional 

de Grao Superior: Electricidade ou 

Electrónica ou similares. 

Cursos de acreditación e/o 

certificación de fabricantes 

de sistemas de seguridade.

Experiencia: 	 Experiencia en traballos realizados 

como instaladores e/o mantedores. 

Valorable tamén experiencia en PCI. 

Valorarase certificado 

de discapacidade igual 

ou superior ao 33%.

Descrición:	 Precisamos incorporar 

Técnicos/as de Sistemas de 

Seguridade Junior na Coruña:

Funcións:	 - Realizar apoio en forma e prazo as 

asistencias técnicas que lle sexan 

asignadas. 

- Realizar apoio en forma e prazo 

os mantementos que lle sexan 

asignados. 

- Revisar e anotar no parte de 

traballo todos os materiais usados 

en cada asistencia e/o mantemento. 

- Levar un inventario ao día do 

material que lle é asignado. 

- Efectuar apoio no seguimento 

de reparacións de materiais co 

Encargado/a Técnico/a para 

poder finalizar as avarías ou 

mantementos asignados.. 

- Realizar as gardas 247 que lle 

sexan asignadas en cuadrante de 

rotación semanal. 

- Velar polo correcto estado das 

instalacións nas que intervén. 

- Comunicar calquera deficiencia 

das instalacións nas que intervén ao 

Encargado/a Técnico/a. 

- Velar pola imaxe corporativa 

da compañía.

Ofrecemos:	 - Contrato indefinido. 

- Salario en función de experiencia 

achegada. 

- Estabilidade laboral e formación 

continua. 

- Desenvolvemento profesional 

nun contexto internacional.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvUe

DELEGADO/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Vendas 

CRM 

Capacidade organizt 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividade, iniciativa e unha 

forte orientación ao logro de 

obxectivos. 

Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións:	  

- Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos:	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pU

XEFE DE OBRA (07-034-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Enxeñería Técnica - 

Arquitecto Técnico

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Idiomas requiridos:

Español - Nivel Nativo ou Bilingüe	 Coñecementos 

necesarios: 

Construción 

Xestión de obra

Requisitos mínimos:	 Requírese formación técnica 

Arquitecto/a, Arquitecto/a 

Técnico/a, Enxeñeiro/a ou 

Enxeñeiro/a Técnico/a. 

Búscase un profesional proactivo/a, 

organizado/a e con capacidade de 

resolución de problemas. 

Non se require experiencia 

previa en posto similar, aínda 

que se valorará positivamente.

Descrición:	 Sergonsa Servizos SL é unha 

empresa construtora con máis de 

10 anos de experiencia no sector, 

con sede na Coruña e que executa 

todo tipo de obras na Comunidade 

de Galicia. A súa actividade 

céntrase principalmente na 

execución de obra pública, tanto de 

obra civil como de edificación. 

Seleccionamos XEFE/A DE OBRA 

para levar a caboa xestión técnica e 

económica das obras adxudicadas. 

As tarefas principais a desenvolver 

no posto son: 

- Xestión técnica e económica das 

obras desde o momento da súa 

adxudicación. 

- Solicitude de orzamentos a 

provedores e subcontratas e 

realización de comparativos. 

- Planificación e control das obras. 

- Control da correcta execución dos 

traballos en obra. 

- Preparación de medicións 

e certificacións de obra.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUH

 TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Selección de persoal 

Entrevistas 

Recursos Humanos

Descrición:	 En MNProgram somos líderes 

tecnolóxicos no software de 

xestión para o sector xurídico. 

A nosa oficina está repleta de 

xente nova e enerxía positiva. Así 

que se es unha persoa dinámica, 

resolutiva, valente, ambiciosa e con 

ganas de aprender querémosche no 

equipo! 

Buscamos a unha persoa 

con entusiasmo polo mundo 

da selección de talento, que 

queira crecer dentro da área de 

Recursos Humanos e achegar 

valor desde o primeiro día. Se 

che motiva conectar persoas con 

oportunidades e acompañalas no 

seu desenvolvemento profesional, 

queremos coñecerte! 

ÚNECHE A UN LIDERAZGO EN 

TECNOLOXÍA E SOFTWARE! 

Contámosche xa onde están as 

nosas oficinas? En pleno centro da 

cidade Á beira da praia de Riazor!

ACHEGA DO EMPREGO:	  

COMO SERÁ O teu DÍA A DÍA? 

Publicación de ofertas en distintos 

portais e redes profesionais. 

Criba curricular e xestión de 

candidaturas. 

Coordinación e realización de 

entrevistas (telefónicas, en liña e 

presenciais). 

Elaboración de informes de 

candidatos/as finalistas. 

Seguimento do proceso de 

incorporación. 

Mantemento actualizado da base 

de datos de candidatos/as. 

Colaboración puntual noutras 

tarefas da área (onboarding, 

formación, clima laboral etc.)/ etc.).

QUE BUSCAMOS?	 Formación en Psicoloxía, 

Socioloxía, RRLL, Recursos 

Humanos ou similar. 

Experiencia de 1 a 2 anos en 

selección de persoal, idealmente 

con distintos perfís (moi valorable 

experiencia en ETT). 

Interese real polos procesos de 

recrutamento e por mellorar a 

experiencia do candidato/a. 

Capacidade de organización, 

iniciativa e boa comunicación 

interpersoal. 

Manexo fluído de 

ferramentas ofimáticas e 

plataformas de emprego.

QUE OFRECEMOS?	 Proxecto estable e con percorrido 

profesional. 

Formación e aprendizaxe continuo 

dentro da área de selección. 

Contrato indefinido. 

Xornada intensiva e a tarde dos 

venres libre! 

Horario de verán. 

Ticket restaurante e acceso a 

Healthy Mondays (froita fresca 

para todos os empregados). 

E moito máis! Un ambiente novo, 

colaborativo e cheo de enerxía 

positiva. 

Anímasche a formar parte do noso 

equipo? 

Se es unha persoa dinámica, 

con ganas de crecer e aprender 

no sector de tecnoloxía, 

esta é a túa oportunidade! 

Non dubides en postularche, 

estamos a esperar o teu CV!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MeUU

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Contable e Responsable 

de Xestión Financeira

Descrición:	 Empresa especializada en 

sistemas de seguridade, buscamos 

un Contable e Responsable de 

Xestión Financeira para garantir 

o cumprimento contable e fiscal 

da empresa, asegurando que a 

contabilidade e impostos estean 

sempre actualizados. 

Buscamos unha persoa que traballe 

a media xornada nun principio, 

a medida que a empresa siga 

crecendo podémoslle ofrecer 

xornada completa. 

A persoa seleccionada será 

responsable da xestión contable, 

fiscal e financeira, proporcionando 

unha análise estratéxica para 
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mellorar a rendibilidade e o 

crecemento do negocio.

Funcións:	 • Xestión integral da contabilidade 

e facturación. 

• Cálculo, presentación e 

seguimento de impostos. 

• Mantemento da contabilidade ao 

día, asegurando o cumprimento 

normativo. 

• Elaboración de previsións de 

gastos e análises financeiro. 

• Optimización de custos e mellora 

da rendibilidade. 

• Elaboración de informes 

financeiros e apoio na 

planificación estratéxica.

Requisitos:	 • Formación en Contabilidade, 

Finanzas, ADE ou similar. 

• Experiencia mínima de 3-5 anos en 

xestión contable e fiscal. 

• Coñecemento de normativa fiscal 

e contable española. 

• Manexo de software contable e 

ERP (STEL Order, Holded, A3ERP 

ou similar). 

• Capacidade analítica e orientación 

á optimización de recursos. 

• Persoa organizada, 

proactiva e con autonomía 

na xestión financeira.

Valorarase:	 • Experiencia en planificación 

financeira e previsión de gastos. 

• Coñecementos en análises de 

rendibilidade e estratexia de 

negocio. 

• Experiencia en empresas do 

sector servizos ou tecnoloxía.

Condicións Laborais:	 • Tipo de contrato: Indefinido, baixo 

o Convenio Colectivo Estatal das 

Empresas de Seguridade 2023-

2026. 

• Xornada laboral: A determinar 

(media xornada ou xornada 

completa segundo necesidades). 

• Salario: Acorde coa 

experiencia e conforme ás 

táboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/8OE1Pe

REPARTIDOR/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Coñecementos necesarios:	  

Repartición 

Envío de pedidos 

Condución de furgoneta 

Transporte de mercadorías 

Condución de coches 

Camionetas 

Transporte 

Carga e descarga

Descrición:	 Estamos a buscar un/a repartidor/a 

para repartir paquetes e 

mercadorías na nosa furgoneta 

desde o noso centro loxístico en 

Ferrol. 

Descrición do posto: O/o 

repartidor/para será responsable 

de recoller os pedidos preparados 

no noso almacén, cargar 

as furgonetas asignadas, e 

realizar entregas a clientes 

na zona de Ferrolterrra. O 

traballo require unha xornada 

completa de luns a venre.

Requisitos:	 Carné de conducir categoría B en 

vigor. 

Experiencia previa en repartición, 

condución de furgonetas e carga/

descarga. 

Capacidade de planificación e 

organización. 

Orientación ao cliente e ao detalle. 

Ofrecemos un contrato a tempo 

completo de substitución 

dunha baixa de longa duración. 

Formaremos parte dun equipo 

dinámico enfocado na satisfacción 

do cliente. Se reúnes os 

requisitos anteriores e buscas 

un rol con responsabilidade 

nunha empresa líder no sector 

envía a túa candidatura.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6fh

DEPENDENTE/A TENDA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos.	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Requisitos mínimos:	 Valórase experiencia previa no 

sector retail. 

Preferiblemente persoas que 

residan na Coruña. 

Buscamos a persoas con 

motivación e ganas de traballar.

Descrición:	 Estamos a buscar un dependente/a 

para unha das nosas tendas da 

Coruña Centro 

O contrato será indefinido, para 

traballar a 21 horas semanais 

con dispoñibilidade horaria 

para quendas rotativas, mañás, 

tardes e fins de semana.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvUc

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Búscase Administrativo/a Contable 

para incorporarse ao noso equipo 

na oficina de Bilbarcos Xestión 

situada na Coruña. 

O/a candidato/a ideal para 

este posto deberá contar con 

experiencia previa en tarefas 

administrativas e contables. 

Será responsable de realizar as 

conciliacións bancarias, levar a 

contabilidade xeral da empresa, 

emisión de facturas e estados 

contables. Ademais, deberá 

colaborar na preparación de 

declaracións fiscais e cumprimento 

de obrigacións tributarias. 

Contabilidade: Manexo avanzado 

de software contable como 

facturación, conciliacións, libros 

contables. 

Conciliacións contables: 

Experiencia en conciliar extractos 

bancarios, contas por cobrar e 

pagar. 

Xestión de libros contables: Levar 

diariamente os asentos contables. 

Contabilidade financeira: 

Elaboración de estados financeiros 

e reporting. 

Contabilidade tributaria: 

Coñecementos en normativa fiscal 

aplicable a pemes. 

Contas anuais: Peche anual e 

preparación de documentación 

requirida. 

Reporting contable: Xerar 

informes periódicos para a toma de 

decisións. 

Xestión contable de vendas: 

Facturación, cobranzas e 

seguimento de clientes. 

Administración fiscal: 

Cumprimento de obrigacións 

tributarias. 

Ofrecemos un posto estable 

nun equipo novo e dinámico. 

Buscamos persoas responsables, 

organizadas e con capacidade 

de traballo en equipo. Se 

contas coas competencias 

requiridas, convidámosche 

a enviarnos o teu CV.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6ft

ADMINISTRATIVO (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

SAP 

REAL ESTÁ 

FINANCEIRA 

INGLÉS 

OFIMÁTICA

Requisitos mínimos:	 Que buscamos en ti? Se te sentes 

identificado/a con o seguinte, este 

posto é para ti! 

Formación financeira e experiencia 

en xestións contables de Real Está. 

Manexo avanzado de Excel: táboas 

dinámicas, dashboards e máis. 

Experiencia mínima de 2 anos 

realizando funcións similares. 

Inglés avanzado (C1) tanto falado 

como escrito. 

Persoa proactiva, con don de xentes 

e ganas de aprender. 

Alta capacidade organizativa, 

analítica e de traballo en equipo. 

Gustaríache sumarche ao 

noso equipo? Estas son outras 

habilidades que poderiamos 

valorar! 

• Coñecementos en Microsoft 

Access e PowerBI. 

• SAP FI: Valorámolo moito! 

• Certificación SAP en formación 

financeira e contable en Real Está.

Funciones:	 Que farás na túa día a día? Aquí 

deixámosche algunhas das túas 

funcións principais: 

• Xestión e análise de incidencias en 

SAP na área de Real Está. 

• Proporcionar apoio a usuarios, 

solucionar problemas e incidencias, 

e resolver erros do sistema cos 

procedementos adecuados. 

• Xestións especializadas en SAP, 

garantindo a súa fiabilidade e 

calidade. 

• Desenvolver e executar plans 

de proba para asegurar o bo 

funcionamento do sistema. 

• Analizar, probar e depurar 

sistemas SAP, identificando e 

resolvendo problemas técnicos. 

• Colaborar con outros proxectos 

de soporte dentro da área.

Ofrécese:	 Que podemos ofrecerche? 

• Incorporación inmediata. 

• Horario: luns a xoves de 09:30h a 

19:00h, venres de 09:00h a 15:00h 

+ festivos. 

• Modalidade de traballo: 50% 

teletraballo (formación totalmente 

presencial). 

• Contrato temporal, con 

posibilidades de continuidade. 

• Salario: en función á 

valía e experiencia nun 

posto igual ou similar.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Men4

DELEGADO/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Vendas 

CRM 

Capacidade organizativa 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividad, iniciativa e unha forte 

orientación ao logro de obxectivos. 

Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións:	  

- Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos:	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEF7

TECNICO/A LABORAL (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Xestión administrativa 

Tarefas administrativas 

Documentación 

Xestión administrativa de persoal 

Seguros sociais 

Contratación 

Nóminas 

Preparación de entrevistas

Descrición:	 Covelo Asociados somos unha 

asesoría para empresas con ampla 

experiencia en fiscal, laboral e 

mercantil. 

Co obxectivo de seguir ampliando a 

nosa carteira de clientes, iniciamos 

o proceso de selección para 

incorporar Técnico/a Laboral. 

Que necesitas para formar parte de 

Covelo Asociados? 

• 2 anos de experiencia no sector 

(valorarase previa experiencia en 

asesoría). 

• Dispoñibilidade de incorporación 

inmediata. 

• Valorarase coñecementos 
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de A3, Contrat@, Sistema 

Rede, Siltr@, Delt@.

Cales serán as túas tarefas?	  

• Tramitación de altas e baixas. 

• Confección de recibos de nóminas. 

• Conciliación de seguros sociais. 

• Liquidación trimestral IRPF e 

resumo anual. 

• Comunicación de accidentes de 

traballo. 

• Asesoramento laboral.

Que che ofrecemos?	  

• Salario de 20.000€ brutos anuais. 

• Horario de 08:00 a 17:00 de luns a 

xoves, venres de 08:00 a 15:00. 

• Xornada intensiva de 08:00 a 

15:00 durante xuño, xullo, agosto e 

setembro (desde 01/06 ata 30/09). 

• Bo ambiente de traballo cun 

equipo novo e dinámico. 

• Novas oficinas situadas no centro 

da Coruña. 

• Formación constante para estar 

completamente actualizado/a. 

Se te identificas cos nosos 

valores e queres formar parte dun 

equipo en constante evolución, 

envíanos o teu CV e dános a 

oportunidade de coñecerte!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MenJ

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Seleccionamos para consultoría 

de empresas, situado na Coruña; 

Administrativo/a 

Reportando a dirección, a persoa 

seleccionada encargarase 

de brindar apoio en tarefas 

administrativas, ademais 

de elaborar nóminas, altas e 

baixas en Seguridade Social, 

tramitación de seguros sociais, 

elaboración de asentos contables, 

confección de balances, etc.

Funcións::	 -Coordinación e xestión da axenda 

dos socios. 

-Organización e arquivo de 

documentos físicos e dixitais. 

-Recepción e atención a 

clientes, tanto presencial como 

telefonicamente. 

-Redacción e manexo de 

correspondencia interna. 

-Elaboración de nóminas 

-Tramitación de seguros sociais 

-Elaboración de asentos contables 

ATENCIÓN Ao CLIENTE: 

-Atención e seguimento de 

consultas administrativas e xestión 

de clientes. 

-Coordinación da entrega de 

documentación a clientes 

e autoridades fiscais.

Ofrécese:	 -Contrato indefinido 

-Xornada completa 

-Salario: 18.000€ - 22.000€ + 

variable en función do desempeño 

Buscamos persoa organizada 

e detallista na realización do 

seu traballo; que sexa dinámica 

e proactiva, cun alto nivel de 

implicación, capacidade de análise, 

orientación ao cliente e ao traballo 

en equipo. 

Con disposición a integrarse e 

formar parte a longo prazo e con 

ganas de formarse continuamente.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MenV

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición.	 Contable e Responsable de Xestión 

Financeira 

	 Empresa especializada en 

sistemas de seguridade, buscamos 

un Contable e Responsable de 

Xestión Financeira para garantir 

o cumprimento contable e fiscal 

da empresa, asegurando que a 

contabilidade e impostos estean 

sempre actualizados. 

Buscamos unha persoa que traballe 

a media xornada nun principio, 

a medida que a empresa siga 

crecendo podémoslle ofrecer 

xornada completa. 

A persoa seleccionada será 

responsable da xestión contable, 

fiscal e financeira, proporcionando 

unha análise estratéxica para 

mellorar a rendibilidade e o 

crecemento do negocio.

Funcións:	 • Xestión integral da contabilidade 

e facturación. 

• Cálculo, presentación e 

seguimento de impostos. 

• Mantemento da contabilidade ao 

día, asegurando o cumprimento 

normativo. 

• Elaboración de previsións de 

gastos e análises financeiro. 

• Optimización de custos e mellora 

da rendibilidade. 

• Elaboración de informes 

financeiros e apoio na 

planificación estratéxica.

Requisitos:	 • Formación en Contabilidade, 

Finanzas, ADE ou similar. 

• Experiencia mínima de 3-5 anos en 

xestión contable e fiscal. 

• Coñecemento de normativa fiscal 

e contable española. 

• Manexo de software contable e 

ERP (STEL Order, Holded, A3ERP 

ou similar). 

• Capacidade analítica e orientación 

á optimización de recursos. 

• Persoa organizada, 

proactiva e con autonomía 

na xestión financeira.

Valorarase:	 • Experiencia en planificación 

financeira e previsión de gastos. 

• Coñecementos en análises de 

rendibilidade e estratexia de 

negocio. 

• Experiencia en empresas do 

sector servizos ou tecnoloxía.

Condicións Laborais:	 • Tipo de contrato: Indefinido, baixo 

o Convenio Colectivo Estatal das 

Empresas de Seguridade 2023-

2026. 

• Xornada laboral: A determinar 

(media xornada ou xornada 

completa segundo necesidades). 

• Salario: Acorde coa 

experiencia e conforme ás 

táboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Mvnw

ENXEÑEIRO DE CALIDADE (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

React 

Angular 

RXJS 

BOOSTRAP 

Linguaxe SASS 

AZURE 

TypeScript

Requisitos desexados:	- Habilidades básicas de 

programación (Xava. Python ou 

Bash). 

-Familiaridade con modelos de 

linguaxe (LLM) mesmo a nivel de 

scripting. 

-Certificacións en Linux, ITIL ou en 

plataformas cloud (AWS, Azure).

Que buscamos?	 -Polo menos 3 anos de experiencia 

en soporte técnico de aplicacións 

de Nivel 2, preferiblemente en 

contornas críticas e aplicacións 

personalizadas. 

-Coñecementos sólidos de 

servidores Linux e contornas 

híbridas (on-premise e cloud). 

-Experiencia con sistemas de 

mensaxe (Kafka. MQ, #etc) 

monitorización e diagnóstico de 

aplicacións. 

-Coñecementos de análises de 

logs e troubleshooting avanzado.

Por que ser Softtekian?	 · Contrato indefinido. 

· 24 días de vacacións. 

· Seguro médico. 

· Retribución flexible: tarxeta 

transporte, tarxeta restaurante, 

cheque gardería ou seguro médico 

familiares. 

· Tarde de aniversarios libres 

(tamén polo cumpre dos teus fillos). 

· Club do empregado: ofertas e 

promocións exclusivas por ser 

Softtekian. 

· Plans de formación: idiomas, 

tecnoloxías e soft skills. 

· Oportunidade de mobilidade 

interna: contamos con 

presenza internacional e 

diversas sedes en España.

Quen somos?	 Softtek é un socio global de 

enxeñería de software que impulsa 

o progreso das compañías. Desde 

hai máis de 40 anos, axudamos aos 

nosos clientes para desenvolver, 

implementar e xestionar tecnoloxía 

que mellora a vida das persoas. 

Con presenza en máis de 20 países e 

máis de 16,000 softtekians en todo 

o mundo, en Softtek estamos en 

constante crecemento. En España, 

ofrecémosche a oportunidade 

de unirche á nosa comunidade 

en localizacións como Albacete, 

Asturias, Ávila, Barcelona, Córdoba, 

Coruña, Madrid, Narón, Segovia 

ou Zaragoza, onde poderás 

desenvolver a túa carreira dentro 

dun modelo híbrido e flexible. 

En 2024, fomos recoñecidos na 

Lista Forbes como unha das 100 

mellores empresas para traballar 

en España, destacando pola nosa 

flexibilidade e personalización na 

experiencia do empregado. Cremos 

no poder das habilidades diversas 

e a a iniciativa persoal para lograr 

cousas asombrosas, e valoramos 

o talento único de cada persoa 

para contribuír ao crecemento 

e diversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MenE

XEFE/A DE OBRA (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Enxeñería Técnica - Técnico de 

Obras Públicas, especialidade 

en Construcións Civís

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Vivendas

Requisitos mínimos:	 -Formación en Arquitectura, 

Enxeñería Técnica Industrial, de 

Camiños, Canles e Portos, de Obras 

Públicas ou similar 

- Manexo de ferramentas 

informáticas xeneralistas 

(Microsoft Office) e específicas do 

posto (AutoCAD, Project, Presto). 

- Valorarase formación e 

experiencia en ERP 

- Experiencia de polo menos 1 ano 

como xefe/a de produción ou xefe/a 

de obra de edificación de vivenda 

unifamiliar. 

- Imprescindible: Dispoñibilidade 

para desprazarse por Galicia 

+ desprazamentos puntuais a 

Madrid e zona centro do país.

Descrición:	 En Casas Cube somos expertos no 

deseño e fabricación de vivendas 

modulares. Construímos nunha 

contorna industrial controlada en 

Carballo (A Coruña) e instalamos 

as vivendas terminadas por todo o 

territorio nacional. 

Queremos incorporar ao 

noso equipo a un/a Xefe/a 

de Obra con experiencia en 

edificación/obra de vivenda 

unifamiliar na zona de Galicia.

As funcións principais do posto inclúen:	  

- Elaborar o estudo económico 

previo ao comezo de cada obra 

- Velar polo cumprimento do 

orzamento, prazos, calidade e 

seguridade de execución das obras 

ao seu cargo 

- Control e optimización técnico-

económica das obras 

- Controlar e coordinar o traballo 

executado mediante medios 

propios e subcontratados 

- Asegurar e coordinar os medios 

materiais e humanos para a 

correcta execución das obras 

- Supervisar a execución de óbraa 

- Seguimento do proceso 

construtivo vixiando o 

cumprimento da normativa de 

Seguridade e Saúde 

- Asumir a interlocución co cliente 

e a Dirección Facultativa, e atender 

aos seus requirimentos 

- Realizar o seguimento dos 

traballos, manexando o control 

de avances, o control económico, 

a dotación de recursos materiais 

e humanos e a colaboración cos 

departamentos da empresa 

implicados no proxecto

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Meni

ENXEÑEIRO (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 4 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

Remedy 

Python 

SQL 

Linux Xava 

Retallo 

Análise de causa raíz 

Github 

Mensaxería 

Resolución de problemas

Requisitos mínimos:	 -Polo menos 5 anos de experiencia 

en resolución de problemas 

técnicos complexos en aplicacións 

personalizadas.	  
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- Coñecementos avanzados en 

servidores Linux e contornas 

híbridas (on-premise e cloud). 

- Experiencia sólida con sistemas 

de mensaxería (Kafka, MQ etc.)/ 

etc.), monitorización e diagnóstico 

de aplicacións. 

- Coñecemento avanzado de 

análise de logs, troubleshooting 

e capacidade para establecer 

correlacións en grandes volumes 

de datos. 

- Coñecementos de SQL para 

análises de bases de datos e 

consultas. 

- Coñecementos avanzados de 

aplicacións desenvolvidas en Xava. 

- Experiencia previa en análise de 

causa raíz e auditoría de procesos. 

- Nivel medio de inglés, tanto 

falado como escrito.

Requisitos desexados:	- Habilidades avanzadas de 

scripting (Xava, Python, Bash) e 

scripting con LLM. 

- Familiaridade con modelos de 

linguaxe (LLM) para optimizar os 

fluxos de traballo e procesos de 

resolución de problemas. 

- Certificacións en Linux, ITIL ou en 

plataformas cloud (AWS, Azure). 

- Coñecemento de sistemas de 

xestión de almacéns ou aplicacións 

de loxística. 

- Familiaridade con contornas 

industriais e sistemas de 

automatización industrial (PLCs) 

e protocolos de comunicación 

industriais. 

- Capacidade para deseñar e manter 

paneis informativos en ferramentas 

como Power BI. 

- Experiencia con sistemas de 

ticketing como RETALLO e Remedy. 

- Familiaridade con sistemas de 

desenvolvemento e control de 

versións, especialmente GitHub.

Descrición:	 Que buscamos? 

Enxeñeiro/a de Resolución 

de Problemas, que terá como 

responsabilidade principal a 

identificación e resolución de 

problemas técnicos complexos 

en aplicacións desenvolvidas a 

medida que xestionan almacéns 

automatizados. 

Será o/o referente técnico para 

a investigación de incidencias 

críticas, establecendo cáusaa raíz 

das mesmas e correlacionando 

incidencias recorrentes para 

mellorar nos procedementos 

operativos do equipo de soporte. 

Este rol esixe a capacidade de 

analizar grandes volumes de 

datos, establecer patróns, e 

xerar paneis informativos para 

facilitar a toma de decisións. 

Ademais, será unha ligazón crave 

cos equipos de desenvolvemento 

e provedores externos na 

implementación industrial.

Responsabilidades:	 - Investigar e resolver problemas 

técnicos complexos, identificando e 

documentando cáusaa raíz. 

- Correlacionar incidencias 

recorrentes, establecendo 

patróns e asegurando a correcta 

categorización das incidencias por 

parte do equipo de soporte. 

- Redactar e establecer 

procedementos operativos para 

mellorar a eficiencia do soporte 

baseado en análise de causa raíz. 

- Analizar grandes volumes de 

datos para detectar problemas 

sistémicos e xerar paneis de 

información en ferramentas como 

Power BI. 

- Colaborar estreitamente con 

equipos de desenvolvemento e 

provedores de automatización 

industrial, asegurando unha 

correcta resolución de problemas 

relacionados cos PLCs e sistemas 

de automatización. 

- Manter comunicación efectiva con 

equipos internos e provedores en 

inglés, tanto en reunións como por 

correo electrónico. 

- Supervisar o rendemento das 

aplicacións e sistemas utilizando 

ferramentas como Grafana, 

propoñer melloras baseadas nos 

datos recompilados e métricas 

observadas. 

- Aproveitar ferramentas de IA e 

automatización para optimizar 

fluxos de traballo na resolución 

de problemas e análises de datos, 

incluíndo scripting con LLM. 

- Garantir que o equipo de 

soporte segue procedementos 

adecuados e proporcionar 

formación cando sexa necesario.

Por que ser Softtekian?	  

· Contrato indefinido. 

· 24 días de vacacións. 

· Seguro médico. 

· Retribución flexible: tarxeta 

transporte, tarxeta restaurante, 

cheque gardería ou seguro médico 

familiares. 

· Tarde de aniversarios libres 

(tamén polo cumpre dos teus fillos). 

· Club do empregado: ofertas e 

promocións exclusivas por ser 

Softtekian. 

· Plans de formación: idiomas, 

tecnoloxías e soft skills. 

· Oportunidade de mobilidade 

interna: contamos con 

presenza internacional e 

diversas sedes en España.

Quen somos?	 Softtek é un socio global de 

enxeñería de software que impulsa 

o progreso das compañías. Desde 

hai máis de 40 anos, axudamos aos 

nosos clientes para desenvolver, 

implementar e xestionar tecnoloxía 

que mellora a vida das persoas. 

Con presenza en máis de 20 países e 

máis de 16,000 softtekians en todo 

o mundo, en Softtek estamos en 

constante crecemento. En España, 

ofrecémosche a oportunidade 

de unirche á nosa comunidade 

en localizacións como Albacete, 

Asturias, Ávila, Barcelona, Córdoba, 

Coruña, Madrid, Narón, Segovia 

ou Zaragoza, onde poderás 

desenvolver a túa carreira dentro 

dun modelo híbrido e flexible. 

En 2024, fomos recoñecidos na 

Lista Forbes como unha das 100 

mellores empresas para traballar 

en España, destacando pola nosa 

flexibilidade e personalización na 

experiencia do empregado. Cremos 

no poder das habilidades diversas 

e a a iniciativa persoal para lograr 

cousas asombrosas, e valoramos 

o talento único de cada persoa 

para contribuír ao crecemento 

e diversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Menv

ENXEÑEIRO DE COÑECEMENTOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima.	 Polo menos 3 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Requisitos mínimos:	 -Polo menos 5 anos de experiencia 

en roles técnicos, preferiblemente 

en contornas de soporte de 

aplicacións personalizadas e 

críticos. 

- Coñecementos sólidos de 

servidores Linux e contornas 

híbridas (on-premise e cloud). 

- Experiencia con sistemas de 

mensaxería (Kafka, MQ etc.)/ etc.), 

monitorización e diagnóstico de 

aplicacións. 

- Coñecemento profundo de 

aplicacións desenvolvidas en Xava. 

- Experiencia previa na creación, 

entrega e xestión de programas de 

formación técnica. 

- Capacidade para crear e manter 

materiais de formación atractivos 

e efectivos, tanto teóricos como 

prácticos. 

- Excelentes habilidades de 

comunicación para transmitir 

conceptos técnicos complexos de 

forma clara e sinxela. 

- Capacidade de adaptar a 

comunicación a distintos perfís de 

interlocución. 

- Habilidades para xestionar 

plataformas de aprendizaxe 

e autoformación.

Requisitos desexados:	 

- Habilidades avanzadas de 

scripting (Xava, Python, Bash) e 

scripting con LLM. 

- Familiaridade con modelos de 

linguaxe (LLM) para automatizar a 

creación de contidos formativos. 

- Certificacións en Linux, ITIL ou en 

plataformas cloud (AWS, Azure). 

- Experiencia previa en soporte 

técnico ou desenvolvemento de 

aplicacións personalizadas. 

- Coñecemento de sistemas de 

xestión de almacéns ou aplicacións 

de loxística. 

- Familiaridade con ferramentas 

de xestión de coñecemento e 

plataformas de e-learning.

Descrición:	 Que buscamos? 

Enxeñeiro/a de Coñecemento, que 

será responsable de adquirir e 

transferir o coñecemento técnico 

e funcional necesario para que o 

equipo de soporte de aplicacións 

a medida, que xestionan almacéns 

automatizados, poida operar de 

maneira eficiente. 

Este rol vai máis aló de impartir 

clases, xa que implica a creación, 

xestión e actualización continua de 

materiais formativos tanto teóricos 

como prácticos. É esencial que o 

Enxeñeiro de Formación teña un 

alto nivel técnico para comprender 

a fondo as aplicacións e sistemas, 

e traducir ese coñecemento en 

materiais formativos accesibles. 

Será un nexo crave entre o 

equipo de desenvolvemento e 

o equipo de soporte, obtendo 

respostas técnicas e elaborando 

formacións detalladas.

Responsabilidades:	 - Adquirir un coñecemento 

profundo das aplicacións e 

sistemas, incluíndo os seus detalles 

técnicos, para elaborar materiais 

formativos precisos e completos. 

- Desenvolver e manter materiais 

de formación teóricos, prácticos 

e audiovisuais, adaptables para 

autoformación, asegurando 

que o equipo de soporte poida 

capacitarse de maneira autónoma. 

- Crear programas de formación 

estruturados e fáciles de seguir, 

que cubran desde o básico ata 

os aspectos máis avanzados das 

aplicacións. 

- Impartir formación personalizada 

aos membros do equipo de soporte 

que presenten dificultades ou 

necesiten formación adicional en 

áreas específicas. 

- Colaborar estreitamente co 

equipo de desenvolvemento 

para obter a información técnica 

necesaria e asegurarse de que os 

materiais formativos reflictan as 

últimas actualizacións e mellores 

prácticas. 

- Avaliar continuamente o 

rendemento do equipo de soporte 

e axustar os materiais e métodos 

formativos para mellorar a súa 

eficacia. 

- Facilitar sesións de formación 

tanto en grupo como individuais. 

- Deseñar avaliacións e probas para 

garantir que o coñecemento técnico 

adquiriuse correctamente. 

- Utilizar ferramentas de IA e 

scripting con LLM para optimizar 

a creación e personalización 

de materiais formativos.

Por que ser Softtekian?	  

· Contrato indefinido. 

· 24 días de vacacións. 

· Seguro médico. 

· Retribución flexible: tarxeta 

transporte, tarxeta restaurante, 

cheque gardería ou seguro médico 

familiares. 

· Tarde de aniversarios libres 

(tamén polo cumpre dos teus fillos). 

· Club do empregado: ofertas e 

promocións exclusivas por ser 

Softtekian. 

· Plans de formación: idiomas, 

tecnoloxías e soft skills. 

· Oportunidade de mobilidade 

interna: contamos con 

presenza internacional e 

diversas sedes en España.

Quen somos?	 Softtek é un socio global de 

enxeñería de software que impulsa 

o progreso das compañías. Desde 

hai máis de 40 anos, axudamos aos 

nosos clientes para desenvolver, 

implementar e xestionar tecnoloxía 

que mellora a vida das persoas. 

Con presenza en máis de 20 países e 

máis de 16,000 softtekians en todo 

o mundo, en Softtek estamos en 

constante crecemento. En España, 

ofrecémosche a oportunidade 

de unirche á nosa comunidade 

en localizacións como Albacete, 

Asturias, Ávila, Barcelona, Córdoba, 

Coruña, Madrid, Narón, Segovia 

ou Zaragoza, onde poderás 

desenvolver a túa carreira dentro 

dun modelo híbrido e flexible. 

En 2024, fomos recoñecidos na 

Lista Forbes como unha das 100 

mellores empresas para traballar 

en España, destacando pola nosa 

flexibilidade e personalización na 

experiencia do empregado. Cremos 

no poder das habilidades diversas 

e a a iniciativa persoal para lograr 

cousas asombrosas, e valoramos 

o talento único de cada persoa 

para contribuír ao crecemento 

e diversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Meno
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ENXEÑEIRO DE METRICAS E 

PROCESOS (07-04-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

SQL 

ITIL Python 

Power 

BI Remedy 

Retallo 

Confluence 

Miro 

Six Sigma 

Xava

Requisitos mínimos:	 -Polo menos 5 anos de experiencia 

na xestión de procesos e métricas 

en contornas de soporte técnico e 

operacións. 

- Coñecemento profundo de ITIL 

e experiencia na implementación 

de procesos baseados en mellores 

prácticas. 

- Habilidades avanzadas no uso de 

ferramentas de análises de datos 

como SQL, Power BI ou ferramentas 

similares. 

- Coñecementos técnicos en 

sistemas de comunicacións, 

integración de aplicacións (APIs, 

mensaxería) e monitorización de 

infraestruturas. 

- Experiencia en sistemas de 

ticketing como RETALLO e Remedy. 

- Coñecemento de ferramentas de 

diagramación e documentación 

como Miro ou Confluence para crear 

flujogramas e manuais técnicos. 

- Coñecemento sólido de 

aplicacións e contornas de 

desenvolvemento en Xava e 

tecnoloxías relacionadas. 

- Carácter autocrítico e con 

interese pola mellora continua.

Requisitos desexados:	 

- Habilidades avanzadas en 

scripting (Python, Bash) e scripting 

con LLM para automatizar tarefas e 

análises de datos. 

- Coñecemento de ferramentas de 

monitorización como Grafana. 

- Certificacións en ITIL, Lean Six 

Sigma ou metodoloxías áxiles. 

- Experiencia previa na xestión 

e optimización de procesos en 

contornas industriais ou loxísticas.

Descrición:	 Que buscamos? 

Enxeñeiro/a de Procesos e 

Métricas, que será o/a 

encargado/a de revisar e optimizar 

os procesos operativos do equipo 

de soporte, mellorando a eficiencia 

e asegurando o cumprimento das 

mellores prácticas. 

Este rol require unha profunda 

comprensión técnica das 

aplicacións e sistemas 

involucrados, para identificar 

áreas de mellora, correlacionar 

incidencias e establecer 

procedementos claros. 

Ademais, este enxeñeiro/para será 

responsable de deseñar e manter 

métricas e realizar o seguimento 

continuo das mesmas. Deberá 

tamén documentar todos os 

procesos utilizando ferramentas de 

diagramación e redacción técnica.

Responsabilidades:	 - Analizar incidencias reportadas e 

os procesos actuais para optimizar 

os tempos de resposta e mellorar a 

eficiencia operativa. 

- Establecer etiquetas, categorías 

e procedementos operativos que 

axuden a mellorar a clasificación e 

resolución de incidencias. 

- Definir, implementar e facer 

seguimento de métricas clave 

de rendemento (KPIs) do equipo, 

asegurando que calquera 

desviación investíguese e 

solucione. 

- Utilizar ferramentas como Power 

BI e SQL para extraer datos, 

xerar paneis informativos e crear 

informes detallados sobre o 

rendemento do equipo. 

- Elaborar diagramas de fluxo, 

mapas de procesos e manuais 

técnicos que reflictan as mellores 

prácticas do equipo. 

- Utilizar ferramentas de 

IA e scripting con LLM para 

automatizar tarefas e análises 

de datos, optimizando a xestión 

de procesos e incidencias.

Por que ser Softtekian?	  

· Contrato indefinido. 

· 24 días de vacacións. 

· Seguro médico. 

· Retribución flexible: tarxeta 

transporte, tarxeta restaurante, 

cheque gardería ou seguro médico 

familiares. 

· Tarde de aniversarios libres 

(tamén polo cumpre dos teus fillos). 

· Club do empregado: ofertas e 

promocións exclusivas por ser 

Softtekian. 

· Plans de formación: idiomas, 

tecnoloxías e soft skills. 

· Oportunidade de mobilidade 

interna: contamos con 

presenza internacional e 

diversas sedes en España.

Quen somos?	 Softtek é un socio global de 

enxeñería de software que impulsa 

o progreso das compañías. Desde 

hai máis de 40 anos, axudamos aos 

nosos clientes para desenvolver, 

implementar e xestionar tecnoloxía 

que mellora a vida das persoas. 

Con presenza en máis de 20 países e 

máis de 16,000 softtekians en todo 

o mundo, en Softtek estamos en 

constante crecemento. En España, 

ofrecémosche a oportunidade 

de unirche á nosa comunidade 

en localizacións como Albacete, 

Asturias, Ávila, Barcelona, Córdoba, 

Coruña, Madrid, Narón, Segovia 

ou Zaragoza, onde poderás 

desenvolver a túa carreira dentro 

dun modelo híbrido e flexible. 

En 2024, fomos recoñecidos na 

Lista Forbes como unha das 100 

mellores empresas para traballar 

en España, destacando pola nosa 

flexibilidade e personalización na 

experiencia do empregado. Cremos 

no poder das habilidades diversas 

e a a iniciativa persoal para lograr 

cousas asombrosas, e valoramos 

o talento único de cada persoa 

para contribuír ao crecemento 

e diversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Menx


